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RESUMO

A falta de visibilidade das pessoas com deficiéncia (PCD) continua a ser um obstaculo
significativo para a garantia plena de seus direitos civis. Este estudo tem como objetivo
analisar como a invisibilidade social e a marginalizagdo dessas pessoas impactam
diretamente na implementacao de politicas publicas e na efetivacdo de seus direitos. A
pesquisa utiliza metodologia bibliografica, analisando estudos académicos, legislagdes e
relatorios de organizagdes voltadas para a defesa dos direitos das PCD. Os resultados
indicam que a auséncia de representatividade e a falta de conscientizacdo social
contribuem para a exclusdo dessas pessoas em diversos setores, como educacdo,
mercado de trabalho e acessibilidade urbana. Conclui-se que a garantia de direitos civis
plenos s6 serd possivel com o aumento da visibilidade social das PCD, aliado a politicas
publicas inclusivas que promovam a equidade e a participacdo ativa dessas pessoas na
sociedade.
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ABSTRACT

The lack of visibility of people with disabilities (PWD) continues to be a significant obstacle to the full
guarantee of their civil rights. This study aims to analyse how the social invisibility and marginalization of
these people has a direct impact on the implementation of public policies and the realization of their rights. The
research uses bibliographic methodology, analyzing academic studies, legislation and reports from
organizations focused on defending the rights of people with disabilities. The results indicate that the lack of
representation and social awareness contribute to the exclusion of these people in various sectors, such as
education, the job market and urban accessibility. The conclusion is that guaranteeing full civil rights will only
be possible if the social visibility of people with disabilities increases, together with inclusive public policies
that promote equity and the active participation of these people in society.
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INTRODUCAO

A visibilidade social das pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ um fator crucial para a
efetivacdo dos seus direitos civis e para a promog¢dao de uma sociedade mais inclusiva.
Apesar de avangos legais e normativos ao longo das ultimas décadas, como a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (LOPES, 2007), ainda persistem
barreiras estruturais e sociais que marginalizam essas pessoas, impedindo o pleno exercicio
de sua cidadania. A sociedade, muitas vezes, reforga estigmas e preconceitos, relegando as
PCD ao status de "invisiveis" em muitos espagos publicos e privados (ELLISON, 2020).

No contexto brasileiro, a luta pela inclusio de PCD na vida social, politica e
econOmica ¢ longa e complexa, sendo marcada por iniciativas legais como a Lei Brasileira
de Inclusao (LBI) e marcos historicos no campo dos direitos humanos (DINIZ et al., 2009).
No entanto, a falta de representatividade e de visibilidade dessas pessoas ainda se apresenta
como um dos maiores desafios para a implementacao efetiva de politicas publicas. Conforme
Debord (2000) descreve na sua teoria da "Sociedade do Espetaculo", a visibilidade ¢ muitas
vezes determinada por padrdes que excluem as minorias, o que reflete a realidade vivida
pelas PCD, constantemente silenciadas e ignoradas nos debates sociais mais amplos.

A relevancia desta pesquisa reside na necessidade de analisar como a invisibilidade
das PCD impacta diretamente a garantia de seus direitos civis, destacando-se as areas de
educacdo, trabalho e acessibilidade. A abordagem legal dessa questdo ¢ respaldada por
autores como Assis e Pozzoli (2005), que enfatizam a importancia de instrumentos juridicos
para a prote¢do e promocdo dos direitos das PCD, e Alves (1992), que discute as novas
dimensdes da protecdo ao trabalhador deficiente. Além disso, a obra de Canotilho (1999)
sobre direito constitucional oferece uma base tedrica solida para entender a inter-relacdao
entre cidadania e inclusdo social, particularmente no que tange ao principio da igualdade.

O problema que se busca investigar neste artigo ¢ o modo como a falta de
visibilidade das PCD compromete a implementacao efetiva de seus direitos civis, apesar das
conquistas legais. A pesquisa visa analisar a relagdo entre a invisibilidade social e a exclusao
dessas pessoas, investigando de que forma essa falta de visibilidade afeta a concretizacdo de
direitos fundamentais, como o direito ao trabalho, a educacao ¢ a acessibilidade urbana.

O objetivo geral deste trabalho é compreender como a invisibilidade social das PCD
interfere na garantia de seus direitos civis, propondo uma andlise critica baseada em um
referencial tedrico abrangente e atual. A pesquisa se justifica pela necessidade de fortalecer

as discussodes sobre inclusdao e equidade, tendo em vista a insuficiéncia de agdes concretas



que transformem os direitos em realidade pratica para as PCD. As contribui¢des deste estudo
incluem o aprofundamento da compreensao sobre a invisibilidade das PCD e a promocao de
propostas para mitigar os efeitos dessa exclusdo, incentivando o desenvolvimento de

politicas publicas mais inclusivas e eficientes.

1. A INVISIBILIDADE SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SEUS
IMPACTOS NOS DIREITOS CIVIS

A invisibilidade social das pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ um fendomeno que
transcende o ambito da exclusdo fisica e se manifesta como uma forma de marginalizagao
estrutural, onde as PCD sao frequentemente ignoradas e excluidas dos espagos de poder e da
participagdo ativa na sociedade. Esse processo resulta em uma série de violagdes de direitos
civis, colocando em xeque a efetividade das garantias constitucionais e legais asseguradas a
essas pessoas. A invisibilidade ¢, assim, uma barreira silenciosa que perpetua a exclusao
social e impede o acesso pleno a cidadania.

Para Debord (2000), o espetaculo social refor¢a padrdes de inclusdo e exclusdo,
invisibilizando grupos que ndo se enquadram no modelo hegemodnico. No caso das PCD,
essa invisibilidade ¢ especialmente problematica, uma vez que a falta de representagao em
espacos sociais, como a midia e o mercado de trabalho, contribui para a perpetuagdo de
esteredtipos negativos e limita o reconhecimento de seus direitos civis.

A questdo da invisibilidade social das PCD tem profundas implica¢des nos direitos
civis, uma vez que a visibilidade publica ¢ uma pré-condicdo para o exercicio pleno da
cidadania. Segundo Cruz (2009), o direito a diferenca ¢ essencial para a constru¢cdo de uma
sociedade verdadeiramente inclusiva. No entanto, a falta de reconhecimento social das PCD
compromete sua capacidade de acessar direitos fundamentais como o trabalho, a educagao e
a participacdo politica. A invisibilidade social, nesse contexto, ndo ¢ apenas uma questdo de
percepcao, mas um mecanismo de exclusdo que reduz as oportunidades de inclusdo e limita a
implementagdo de politicas publicas voltadas para esse grupo.

No Brasil, apesar dos avangos legais, como a Conven¢do sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU, incorporada ao ordenamento juridico nacional por meio
do Decreto n°® 6.949/2009 (LOPES, 2007), as PCD ainda enfrentam uma série de obstaculos
para a efetivacdo de seus direitos. A Lei Brasileira de Inclusao (LBI) foi um marco
importante, mas sua implementa¢do continua sendo um desafio, especialmente diante das

barreiras culturais e estruturais que reforcam a invisibilidade dessas pessoas.



Essa invisibilidade ¢ particularmente evidente no mercado de trabalho, onde as PCD
enfrentam uma dupla discriminagdo: primeiro, pela falta de acessibilidade fisica e, segundo,
pela exclusao simbdlica que as relega a posigdes subalternas ou as impede de ingressar no
mercado formal. Alves (1992) discute a importincia da protecdo ao trabalhador deficiente,
destacando as "novas dimensdes" que essa questdo assume no contexto contemporaneo. No
entanto, mesmo com leis que exigem a contratagdo de um percentual minimo de PCD em
empresas com mais de 100 funcionarios, como estabelecido pela Lei n® 8.213/1991, a
invisibilidade social continua a limitar as oportunidades de emprego e ascensdo profissional
para essas pessoas.

Além disso, a falta de visibilidade impacta diretamente a educacao das PCD. Embora
a Constitui¢do Federal de 1988 garanta o direito a educacdo inclusiva, conforme aponta
Canotilho (1999), na pratica, muitas escolas ndo estdo preparadas para receber alunos com
deficiéncia. A auséncia de adaptagdes fisicas e curriculares, somada a falta de formacao
adequada dos professores, agrava a exclusao dessas pessoas do sistema educacional. Sassaki
(2002) ressalta que a inclusdo escolar deve ser acompanhada por uma mudanca de
paradigma, que valorize as diferencas e promova a participacdo ativa das PCD na construgdo
do conhecimento. No entanto, sem visibilidade social e reconhecimento pleno de sua
dignidade, essa mudanga permanece um ideal distante.

A invisibilidade também afeta o direito a acessibilidade urbana. Apesar de
legislagdes como o Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001), que busca garantir a
acessibilidade universal, as cidades brasileiras continuam a ser espacos predominantemente
hostis as PCD. A falta de rampas, elevadores e sinalizagdo adequada limita a mobilidade das
PCD, reforcando sua exclusdo dos espacgos publicos e, por consequéncia, de sua cidadania.
Silva (1987), ao tracar a historia das PCD no mundo, destaca como essa exclusao urbana
reflete uma historia de marginalizagao, onde as PCD sdo vistas como "corpos estranhos" ao
espago publico, em vez de cidaddos com direitos plenos.

Essa dinamica de invisibilidade social das pessoas com deficiéncia (PCD) nao se
restringe ao contexto brasileiro, sendo um fendmeno observado em diversas partes do
mundo. Estudos internacionais demonstram que a marginalizagdo e exclusdao das PCD sao
questdes estruturais e globais, refletindo padrdes historicos de opressdo e desigualdade
social. A invisibilidade das PCD estd diretamente relacionada a forma como sociedades em
todo o mundo abordam as diferencas e lidam com a diversidade. Essa realidade se reflete
tanto nas politicas ptblicas quanto nas praticas sociais, resultando em barreiras institucionais

e culturais que dificultam a plena integracdo dessas pessoas na vida em sociedade.



Diniz et al. (2009), em sua andlise sobre deficiéncia, direitos humanos e justica,
destacam que a invisibilidade das PCD ¢ um problema global, profundamente enraizado em
estruturas de poder que perpetuam a desigualdade e a exclusdo. Eles argumentam que, ao
serem invisibilizadas, as PCD sdo tratadas como sujeitos passivos, cujas necessidades sdao
frequentemente ignoradas ou mal compreendidas, resultando em uma auséncia de politicas
eficazes de inclusdo. Esse fendmeno de marginalizagdo ocorre ndo apenas no ambito da
legislagdo, mas também nas praticas cotidianas, onde as PCD enfrentam discriminagao,
preconceito e esteredtipos que as colocam em uma posi¢do de desvantagem social.

Grubba (2016) complementa essa analise ao discutir o essencialismo nos direitos
humanos, apontando que a universaliza¢do das experi€éncias humanas muitas vezes exclui a
diversidade e particularidades de grupos marginalizados, incluindo as PCD. Ao adotar uma
visdo essencialista dos direitos, que ndo leva em conta as especificidades de diferentes
grupos, o sistema internacional de direitos humanos pode, paradoxalmente, contribuir para a
invisibilizagdo das PCD. Esse enquadramento homogéneo dos direitos humanos tende a
negligenciar as experiéncias Unicas das PCD, reforcando a exclusdo ao ndo reconhecer a
importancia da diferenga na promogao da igualdade.

Por fim, ¢ importante ressaltar que a visibilidade social ¢ um direito humano
fundamental, conforme estabelecido pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e por
diversos tratados internacionais ratificados pelo Brasil. No entanto, para que as PCD possam
exercer plenamente seus direitos civis, € necessario que a sociedade como um todo adote
uma postura ativa em relagdo a inclusdo. Isso envolve ndo apenas a criagdo de politicas
publicas, mas também a promog¢ao de uma cultura de respeito e valorizagdo das diferencgas.
Somente assim sera possivel garantir que as PCD deixem de ser invisiveis e passem a ocupar

seu lugar de direito na sociedade.

2. MARCOS LEGAIS E A PROTECAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO BRASIL

A trajetoria da protecao legal das pessoas com deficiéncia (PCD) no Brasil tem sido
marcada por importantes marcos juridicos que visam garantir seus direitos e promover a
inclusdo. No entanto, apesar do avango normativo, os desafios na efetivagao dessas garantias
permanecem evidentes. A criagdo de um arcabouco legal especifico para as PCD reflete a
necessidade de corrigir desigualdades historicas e assegurar a igualdade de oportunidades em

diversos ambitos, como o trabalho, a educagdo, o acesso a satde e a participagdo politica.



Este texto tem como objetivo examinar os principais marcos legais que protegem os direitos
das PCD no Brasil, destacando sua importancia e os desafios para a implementagdo eficaz
dessas normas.

A Constituicao Federal de 1988 ¢ o primeiro grande marco na protecdo dos direitos
das PCD no Brasil. Em seu artigo 227, §2°, a Carta Magna estabelece que ¢ dever do Estado,
da familia e da sociedade assegurar as PCD o direito a dignidade, a convivéncia familiar e
comunitaria, além de protegé-las contra toda forma de discriminagdo. A Constitui¢do garante
ainda, no artigo 244, a acessibilidade para PCD em edificios e logradouros publicos. Essa
disposi¢dao constitucional foi reforcada por legislagdes infraconstitucionais que buscam
concretizar esses principios. Como bem aponta Canotilho (1999), os direitos fundamentais
previstos na Constituicdo devem ser interpretados de maneira a promover a inclusdo e a
efetiva participacao das PCD na vida social e politica.

Um dos marcos mais significativos na prote¢ao dos direitos das PCD no Brasil foi a
Lei n° 8.213/1991, que estabelece a obrigatoriedade de empresas com mais de 100
funciondrios contratarem uma porcentagem minima de PCD. Esse dispositivo visa promover
a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho, reconhecendo a importancia do trabalho
como meio de integragdo social. No entanto, a implementagdao dessa lei tem enfrentado
dificuldades, tanto pela resisténcia das empresas quanto pela falta de capacitacao e adaptacao
do ambiente de trabalho para receber essas pessoas, conforme destacado por Alves (1992).

Outro marco legal de extrema relevancia ¢ a Convencdao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Brasil
por meio do Decreto n° 6.949/2009. Essa Convengdo, que possui status de emenda
constitucional, reafirma o compromisso do Brasil com a promoc¢do da igualdade e da
inclusdo das PCD. Lopes (2007) destaca que a Convengdo ¢ um avanco no sentido de
garantir que as PCD sejam vistas como sujeitos de direitos, e ndo como meros objetos de
caridade ou assistencialismo. Ela estabelece principios fundamentais, como o respeito pela
dignidade inerente, a ndo discriminacdo, a plena participagdo ¢ inclusdo na sociedade, a
acessibilidade, e a igualdade de oportunidades.

Complementando esse marco, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi sancionada em 2015
(Lei n® 13.146/2015) e representa um grande avanco no reconhecimento dos direitos das
PCD. A LBI abrange diversas areas, como educacao, trabalho, saude, transporte, cultura, e
lazer, garantindo mecanismos de inclusdo e acessibilidade para as PCD. Um dos pontos

centrais da LBI ¢ o fortalecimento do principio da acessibilidade universal, que, segundo a



lei, ¢ um direito fundamental das PCD e deve ser garantido pelo Estado e pela iniciativa
privada. A LBI também busca combater a discriminagdo em todas as suas formas e
estabelecer sancgodes para aqueles que violam os direitos das PCD.

O direito a educagdo inclusiva também foi amplamente reforcado pela LBI. A lei
prevé que todas as escolas, publicas e privadas, devem garantir o acesso e a permanéncia das
PCD, adaptando seus curriculos e infraestruturas para atender as necessidades desses alunos.
Como salienta Sassaki (2002), a inclusdo escolar ¢ essencial para a promogdo da igualdade
de oportunidades e para a constru¢ao de uma sociedade mais justa. No entanto, a falta de
capacitagdo adequada dos profissionais da educag¢do e as limitagdes or¢amentdrias ainda
representam grandes obstaculos para a plena implementacao da inclusdo escolar no Brasil.

A acessibilidade urbana e o direito a mobilidade também sdo temas centrais nas
legislagdes que protegem as PCD. O Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001) e outras
normativas municipais e estaduais buscam garantir que as cidades sejam espacos inclusivos
para todos. Silva (1987) ressalta que a acessibilidade ndo deve se limitar ao espaco fisico,
mas também a comunicacdo, aos transportes, € ao acesso a informagdo, garantindo que as
PCD possam participar ativamente da vida em comunidade. No entanto, as dificuldades de
implementagdo dessas normas sdo evidentes, com muitas cidades brasileiras ainda
apresentando grandes barreiras para a mobilidade das PCD.

A participagao politica das PCD ¢ outro direito fundamental garantido pela legislacao
brasileira. A Lei Eleitoral (Lei n°® 9.504/1997) prevé medidas para garantir a acessibilidade
dos locais de votacdo e a plena participagdo das PCD no processo eleitoral. No entanto,
como observa Grubba (2016), a efetividade dessas normas depende de uma mudanca cultural
que valorize a participagdo das PCD na esfera politica, ndo apenas como eleitoras, mas
também como candidatas. A inclusdo politica das PCD ¢ essencial para garantir que suas
demandas sejam adequadamente representadas nas politicas publicas.

Apesar dos avangos, ¢ necessario reconhecer que a implementagcdo desses marcos
legais enfrenta muitos desafios. A invisibilidade social das PCD, como apontado por Diniz et
al. (2009), ¢ um dos principais obstaculos para a efetivagdo de seus direitos. Embora existam
leis que protejam esses direitos, a falta de conscientizagdo da sociedade e a perpetuagdo de
esteredtipos negativos sobre as PCD continuam a limitar o alcance dessas normativas. Para
que a protecao legal das PCD seja realmente eficaz, ¢ fundamental que a sociedade como um
todo se comprometa com a inclusao e o respeito aos direitos dessas pessoas.

Nota-se que os marcos legais que protegem os direitos das PCD no Brasil

representam avancgos significativos na luta pela inclusdo e pela garantia de seus direitos civis.
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No entanto, a efetivagdo desses direitos exige mais do que a criagdo de leis; requer a
implementa¢do eficaz dessas normas e uma mudanga cultural que valorize a diversidade e
promova a participagdo ativa das PCD em todas as esferas da sociedade. Somente assim sera
possivel garantir que as PCD possam exercer plenamente seus direitos e viver com dignidade

e igualdade.

3. O DIREITO A DIFERENCA E A INCLUSAO SOCIAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Um ponto central na discussdo sobre a invisibilidade das pessoas com deficiéncia
(PCD) e a garantia de seus direitos civis € o reconhecimento do direito a diferenga, como
abordado por Alvaro Ricardo de Souza Cruz (2009). A inclusio plena das PCD requer mais
do que a mera adaptacdo de normas ou a criagdo de politicas; exige uma mudanca estrutural
na forma como a sociedade enxerga e lida com a diversidade. Cruz (2009) argumenta que o
direito a diferenca deve ser compreendido como um principio que reconhece e valoriza as
particularidades de cada individuo, oferecendo-lhe ndo apenas igualdade formal, mas
também igualdade substancial, permitindo que suas capacidades e limitagcdes sejam levadas
em consideracao no processo de integracao social.

Essa perspectiva vai ao encontro da critica feita por Rubens Valtecides Alves (1992)
sobre a visdo limitada das politicas de protecdo ao trabalhador com deficiéncia, que muitas
vezes se restringem ao cumprimento de cotas ou a criagdo de adaptacdes superficiais. Alves
defende que ¢ necessario transcender essas abordagens mecanicas para adotar praticas que
considerem a singularidade de cada trabalhador e oferecam oportunidades reais de
desenvolvimento profissional e pessoal. Ele sustenta que a verdadeira inclusdo ndo pode ser
alcancada sem uma reavaliagdo profunda das estruturas laborais, que muitas vezes
perpetuam a exclusao por tratar as PCD como sujeitos a margem do sistema produtivo.

A obra de Canotilho (1999) sobre Direito Constitucional refor¢a a importancia do
reconhecimento da pluralidade e da inclusdao de diferentes grupos sociais, inclusive as PCD,
como parte fundamental da promog¢ao dos direitos fundamentais. Para ele, as constituigdes
modernas devem ser interpretadas de maneira a integrar plenamente todos os cidaddos, sem
excecgdes, o que implica na cria¢do de politicas que ndo apenas protejam os direitos das PCD,
mas que também promovam sua visibilidade e participacdo ativa na sociedade.

Nesse sentido, a invisibilidade das PCD estd profundamente relacionada a falta de

reconhecimento da diferenga como um valor social positivo. Assis e Pozzoli (2005)



argumentam que, para garantir os direitos das PCD, ¢ necessario ndo apenas assegurar o
cumprimento das leis, mas também promover uma cultura de respeito e valorizagdo da
diversidade, que permita a essas pessoas exercerem plenamente seus direitos, sem serem
vistas como excec¢des ou cargas para a sociedade.

A reflexdo de Grubba (2016) sobre o essencialismo nos direitos humanos
complementa essa analise, apontando para a necessidade de se rejeitar visdes homogéneas
que universalizam experiéncias e desconsideram as especificidades dos grupos
marginalizados, como as PCD. O essencialismo nos direitos humanos pode ser visto como
uma das fontes da invisibilidade, uma vez que ndo reconhece a importancia de lidar com as

diferencas de forma substantiva.

4. DESAFIOS E PROPOSTAS PARA O AUMENTO DA VISIBILIDADE DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

A visibilidade das pessoas com deficiéncia (PCD) na sociedade ainda enfrenta muitos
desafios. Embora o arcabouco legal no Brasil tenha avangado significativamente nas ultimas
décadas, a implementacdo de politicas publicas e mudangas culturais que garantam a plena
inclusdao das PCD continua sendo um obstaculo persistente. O aumento da visibilidade
dessas pessoas esta diretamente relacionado a sua inclusdo social, participagdo ativa na vida
comunitaria e garantia de seus direitos fundamentais. Este texto examina os principais
desafios enfrentados pelas PCD no que tange a sua visibilidade e apresenta propostas que
podem contribuir para uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Um dos principais desafios para o aumento da visibilidade das PCD ¢ o preconceito e
os esteredtipos enraizados na sociedade. Historicamente, as PCD foram marginalizadas e,
muitas vezes, vistas como incapazes de participar plenamente da vida social e economica.
Como aponta Sassaki (2002), essa visao limitadora ainda prevalece em muitos setores da
sociedade, dificultando a inclusdo plena dessas pessoas. A invisibilidade social das PCD ¢
resultado de um processo histérico de exclusdo que persiste em diversos niveis, como 0
acesso a educacdo, ao trabalho e aos espagos publicos.

O desafio da acessibilidade também desempenha um papel fundamental na
invisibilidade das PCD. Apesar das garantias legais, como a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
n°® 13.146/2015), que assegura a acessibilidade nos espagos publicos e privados, na pratica,

muitos ambientes ainda ndo estdo adaptados para receber PCD. As barreiras arquitetdnicas e



de comunicagdo limitam o acesso das PCD aos servigos essenciais, a participagdo politica e
ao lazer. Como salienta Silva (1987), a inclusdo fisica e comunicacional ¢ essencial para
garantir a presenca ativa das PCD nos diversos contextos sociais, mas a falta de investimento
em infraestrutura inclusiva e a resisténcia cultural ainda impedem avangos significativos.

Outro aspecto central é a falta de oportunidades no mercado de trabalho para as PCD.
Embora a legislacdo brasileira exija que empresas com mais de 100 funcionérios contratem
uma cota de PCD, como estabelece a Lei n® 8.213/1991, muitas empresas ainda nao
cumprem essa norma ou contratam apenas para cumprir cotas, sem promover condigdes
adequadas de inclusdo e desenvolvimento profissional. Alves (1992) discute que a
visibilidade das PCD no ambiente de trabalho ¢ crucial para sua integragdo social, mas a
falta de formacdo adequada, a discriminacdo e a resisténcia empresarial ainda sdo grandes
obstaculos.

No campo da educagdo, a visibilidade das PCD também estd atrelada a inclusao
escolar. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) e a Lei
Brasileira de Inclusdo estabelecem que as escolas devem garantir o acesso € permanéncia de
alunos com deficiéncia, mas a falta de capacitagcdo dos professores e de recursos pedagogicos
adaptados continua sendo um desafio. Sassaki (2002) aponta que a escola ¢ um espago
fundamental para o desenvolvimento da autonomia e da participagdao social das PCD. No
entanto, a falta de uma educagdo verdadeiramente inclusiva reforga a invisibilidade dessas
pessoas e perpetua sua exclusdo em outros ambitos da sociedade.

A midia e os veiculos de comunicacdo de massa também desempenham um papel
importante na visibilidade das PCD. Como discute Debord (2000), a sociedade do espetaculo
tende a refor¢ar imagens idealizadas e homogéneas, ignorando ou estereotipando a
diversidade humana. No caso das PCD, a falta de representagdes positivas e diversificadas na
midia contribui para sua invisibilidade. As PCD raramente aparecem na televisdo, no cinema
ou em campanhas publicitarias, e quando o fazem, geralmente sdo retratadas de maneira
estereotipada, como objetos de caridade ou super-heroéis, o que reforca uma visao distorcida
e limitada de suas capacidades e realidades.

Para superar esses desafios e aumentar a visibilidade das PCD, algumas propostas
podem ser consideradas. Primeiramente, é essencial investir na educagdo inclusiva e na
formacdo de profissionais capacitados para lidar com a diversidade. A capacitagdo dos
educadores e a disponibilizagdo de materiais pedagodgicos acessiveis sdo medidas
fundamentais para garantir que as PCD possam participar plenamente do ambiente escolar,

como reforga Sassaki (2002). A escola é um espago crucial para a construgdo da cidadania e
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para a visibilidade social das PCD, e sua inclusdo desde cedo contribui para a superacio de
estigmas e preconceitos.

Outro passo importante ¢ a promog¢ao de campanhas de conscientizagdo publica que
abordem a deficiéncia de forma positiva e realista, promovendo a diversidade e combatendo
esteredtipos. O aumento da presenca de PCD na midia e em espagos de lideranga também
pode ajudar a romper com a invisibilidade dessas pessoas € a promover uma imagem mais
inclusiva e representativa. Como observa Grubba (2016), a visibilidade das PCD nos meios
de comunicacdo ¢ essencial para mudar a percepgdo publica e garantir o respeito aos seus
direitos.

A implementacao efetiva das leis de acessibilidade e inclusao no mercado de trabalho
também deve ser uma prioridade. O cumprimento das cotas de PCD nas empresas deve ser
monitorado rigorosamente, mas, além disso, as empresas devem ser incentivadas a criar
ambientes de trabalho verdadeiramente inclusivos, com adaptagdes que permitam a plena
participagcdo dessas pessoas. A criacdo de incentivos fiscais e programas de capacitacao
profissional especificos para PCD pode contribuir para que essas pessoas tenham acesso a
oportunidades de emprego de qualidade.

O papel da sociedade civil organizada também ¢ crucial para o aumento da
visibilidade das PCD. Organizac¢des ndo governamentais (ONGs) e movimentos sociais tém
desempenhado um papel importante na luta pelos direitos das PCD, mas ¢ necessario
fortalecer essas iniciativas € promover o engajamento ativo de toda a sociedade na defesa
desses direitos. Como discutem Resende e Vital (2008), a participagao ativa das PCD ¢ de
seus familiares em foruns de decisdo e na formulacdo de politicas publicas ¢ essencial para
garantir que suas necessidades e demandas sejam ouvidas e atendidas.

Além disso, a criacdo de politicas publicas voltadas para a inclusao das PCD em
todas as esferas sociais deve ser ampliada e implementada de forma eficaz. Isso inclui a
garantia de acessibilidade em espagos publicos, o fortalecimento de programas de saude
especificos para PCD, e a promocdao da inclusdo digital, garantindo que essas pessoas
possam ter acesso as tecnologias que facilitam sua participagao na sociedade contemporanea.

Por fim, a promoc¢ao da inclusdo politica das PCD ¢ uma dimensao fundamental para
aumentar sua visibilidade. A garantia de acessibilidade em processos eleitorais € a promogao
de candidaturas de PCD s3ao medidas que podem contribuir para sua maior
representatividade nas esferas de poder. Grubba (2016) salienta que a inclusdo politica ¢ uma
das formas mais eficazes de garantir que as demandas das PCD sejam devidamente

representadas € que suas vozes sejam ouvidas no processo de formulagdo de politicas
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publicas.

CONCLUSAO

A influéncia da falta de visibilidade das pessoas com deficiéncia (PCD) na garantia
de seus direitos civis ¢ um problema complexo e persistente, que permeia diversas esferas da
vida social, econdmica e politica. A invisibilidade social, manifestada em multiplas formas
de exclusdo, discriminagdo e marginalizagdo, compromete a plena cidadania das PCD e
impede que seus direitos sejam reconhecidos e efetivados. Essa invisibilidade, enraizada em
estereotipos e preconceitos, tem impactos profundos na forma como as PCD sao percebidas e
tratadas pela sociedade, limitando seu acesso a oportunidades fundamentais e,
consequentemente, a efetivagdo de direitos civis como educagdo, trabalho, saude, lazer e
participacao politica.

A auséncia de visibilidade ¢ um reflexo da falta de inclusdo social, onde as PCD sdo
frequentemente tratadas como "invisiveis" ou "incapazes", sendo privadas de participar
plenamente da vida em comunidade. Isso refor¢a a marginalizagdao e impede que as PCD
reivindiquem seus direitos, uma vez que sao colocadas a margem de debates e decisdes que
afetam diretamente suas vidas. O ndo reconhecimento dessas pessoas como cidadas plenas
compromete o desenvolvimento de politicas publicas eficazes e a implementacdo de leis que
promovam sua inclusdo.

Na area da educagdo, por exemplo, a invisibilidade das PCD compromete o acesso a
um ensino de qualidade e inclusivo, que valorize as diferencgas e respeite as necessidades
individuais. A falta de preparo de escolas e educadores para lidar com a diversidade, somada
a auséncia de materiais pedagogicos acessiveis, acaba por excluir muitos PCD do sistema
educacional, comprometendo seu desenvolvimento intelectual e suas chances de ingressar no
mercado de trabalho de forma competitiva.

No mercado de trabalho, a invisibilidade também se traduz em dificuldades de
insercdo. Mesmo com legislagdes que buscam garantir uma maior inclusdo, muitas empresas
ainda veem a contratacdo de PCD como um "cumprimento de cota", sem promover
ambientes de trabalho realmente acessiveis e inclusivos. A falta de visibilidade das
capacidades e potencialidades das PCD faz com que estas sejam muitas vezes subestimadas
ou excluidas de posicdes de maior responsabilidade, reforcando sua marginalizagdo
economica.

A invisibilidade também se reflete no acesso a saude, onde a auséncia de atendimento

adequado e acessivel compromete o direito a satide das PCD. O desconhecimento ou a
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negligéncia em relagdo as necessidades especificas dessas pessoas por parte de profissionais
da saude e instituicdes resultam em um atendimento inadequado, que muitas vezes nao
considera as peculiaridades das deficiéncias.

Outro ponto crucial ¢ a participagdo politica. A invisibilidade das PCD nas esferas de
poder é um dos maiores desafios para a efetivacdo de seus direitos civis. A falta de
representatividade politica dificulta que suas demandas sejam ouvidas e consideradas na
formulacdo de politicas publicas. A baixa visibilidade nas elei¢des, nos debates publicos e na
midia contribui para que as PCD permanegam alijadas dos processos decisorios, perpetuando
sua exclusao.

Diante disso, a falta de visibilidade das PCD compromete diretamente a garantia de
seus direitos civis. Para que esses direitos sejam efetivamente reconhecidos e respeitados, ¢
necessario romper com essa invisibilidade, promovendo uma cultura de respeito a
diversidade, inclusdo e acessibilidade. O aumento da visibilidade das PCD depende de
mudangas estruturais e culturais que vao além da simples implementacao de leis, exigindo o
envolvimento ativo da sociedade, do poder publico e do setor privado em iniciativas que
promovam a verdadeira inclusdo social dessas pessoas.

Assim, combater a invisibilidade das PCD nao ¢ apenas uma questdo de garantir
direitos, mas também de reconhecer sua humanidade e valor como membros integrais da
sociedade. A promocao da visibilidade ¢ essencial para que essas pessoas possam exercer
plenamente sua cidadania e participar de maneira igualitdria na vida social, econdmica e

politica, construindo, assim, uma sociedade mais justa e inclusiva para todos.
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