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RESUMO

Este estudo traz como tema a efetividade da execugéo trabalhista, com o escopo de responder ao seguinte
problema: quais as mudangas promovidas pela Reforma Trabalhista (Lei n. 13.647/2017) interferem na
efetividade da execugéo trabalhista no &mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho? Assim, teve como
objetivo central analisar o procedimento da execugéo trabalhista apds a Reforma Trabalhista, bem como os
apontamentos dos estudiosos a respeito do novo procedimento. Ademais, foi realizado por meio da
pesquisa bibliografica auxiliou na busca de fundamentagao e compreensédo do tema; com o método de
abordagem dedutivo se tornou imprescindivel a analise doutrinéria que trata sobre a tematica abordada. Foi
possivel analisar ao longo do artigo pelo menos 3 (irés) impasses promovidos pela Reforma Trabalhista que
acabam por tornar a execugao das parcelas alimentares, advindas das verbas trabalhistas, mais morosa,
quais sejam: a extingdo da iniciativa do juiz, da adogao do Incidente de Desconsideragédo da Personalidade
Juridica e também da inser¢ao da prescrigéo intercorrente.

Palavras-Chave: execugéo trabalhista, processo do trabalho, efetividade, reforma trabalhista.

ABSTRACT

This study brings as its theme the effectiveness of labor enforcement, with the scope of answering the
following problem: what changes promoted by the Labor Reform (Law n. 13.647/2017) interfere with the
effectiveness of labor enforcement within the scope of the Regional Labor Courts? Thus, it had as its initial
objective to analyze the procedure of labor execution after the Labor Reform, as well as the notes of scholars
regarding the new procedure. In addition, the bibliographical research helped in the search for foundation
and understanding of the theme; with the deductive method of approach, the doctrinal analysis that deals
with the theme addressed has become essential. It was possible to analyze throughout the article at least 3
(three) impasses promoted by the Labor Reform that end up making the execution of food installments,
arising from labor allowances, more time-consuming, namely: the extinction of the judge's initiative, the
adoption of the Incident of Disregard of Legal Entity and also the insertion of intercurrent prescription.
Keywords: labor execution, work process, tremulous, labor reform.
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INTRODUCAO
As estatisticas indicam uma enorme dificuldade em tornar efetivas as decisdes
judiciais no ambito dos sistemas processuais brasileiros. No ano de 2021, por exemplo, o

relatorio do Conselho Nacional de Justica — CNJ, intitulado “Justica em Numeros”,



indicava uma taxa de congestionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho
correspondente a aproximadamente 76% (setenta e seis por cento).

Ocorre que os créditos trabalhistas sdo de natureza alimentar e preferencial,
conforme disposto no paragrafo 1°-A, do art. 100, da Constituigdo Federal de 1988
combinado com o art. 186 do Cdédigo Tributario Nacional vigente, porquanto, constituem
patriménio minimo dos trabalhadores, sendo verbas inerentes a sua subsisténcia e
necessidades basicas vitais.

Nesse cenario, o congestionamento das execug¢des processuais no ambito da
justica do trabalho e, por conseguinte, a dificuldade no recebimento de créditos
trabalhistas pelos trabalhadores, que na maior parte das vezes encontram-se
desempregados, demonstra a enorme utilidade do estudo do tema e justifica a ampliagao
dos conhecimentos sobre os fenbmenos que levam as inumeras execugodes frustradas.

O presente estudo contribuira para a sociedade ao identificar as possiveis causas
que dificultam a efetividade das agdes de execugcdo em tramite nos Tribunais, sobretudo
apos a Reforma Trabalhista.

Ademais, foi escolhido para a elaboragdo do presente trabalho a analise da
literatura de estudiosos do direito a respeito da mudancga legislativa promovida pela
Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), no que se refere a fase de execucgao.
Considerando a atualidade do tema, frente a inovacgao legislativa, € primordial aprofundar
os estudos sobre o assunto.

Sao objetivos deste estudo: compreender o funcionamento de uma execugéo
processual trabalhista; apresentar as mudangas promovidas pela Lei n. 13.467/2017; e
analisar os fatores que levam a maior ou menor efetividade da execugdo no ambito do
processo do trabalho.

A metodologia do estudo empregada sera a pesquisa bibliografica, com natureza
aplicada, buscando as contribuicdes tedricas de autores que se debrugcaram sobre o
estudo das execugdes trabalhistas apds as mudangas promovidas pela Lei n.
13.467/2017.

Utilizando o método qualitativo, a pesquisa sera feita de modo exploratério e
descritivo, buscando ainda a descricdo dos meios eletronicos utilizados pelo Poder
Judiciario para garantir maior efetividade na execugao trabalhista, pesquisando com as
seguintes palavras-chaves: execucao trabalhista, processo do trabalho, efetividade,

reforma trabalhista.

1. DA EXECUGAO TRABALHISTA



Inicialmente, cumpre ressaltar que concerne ao processo de execucao a
materializacdo do direito reconhecido a partir da atuagdo do Estado, inclusive, caso
necessario, sendo utilizados os meios coercitivos de forga bruta.

“Costuma-se dizer que a execucido € sempre real, e nunca pessoal, em razédo de
serem o0s bens do executado os responsaveis materiais pela satisfacdo do direito do
exequente” (NEVES, 2022, p. 1069)

A execucgao trabalhista € disciplinada pela CLT e por outras leis esparsas, como a
Lei n. 5.584/70, estabelecendo o artigo 889 da CLT que em caso de omissao do texto
celetista sera aplicada subsidiariamente a Lei de Execucdes Fiscais - Lei n°® 6.830/80.

Nao restam duvidas de que o processo de execucdo € o momento mais tormentoso
na via processual. Conforme menciona Pamplona Filho e Souza (2020, p. 1091), o
processo de execucdo “é dos mais tormentosos momentos processuais porquanto
converte aquilo que é puramente fruto do intelecto, de premissas tedricas, em algo
sensivel no mundo dos fendmenos, 0 que se concebe usualmente como a “vida real™.

Frise-se que o processo executivo pode ser originado tanto pela atuacgao judicial
estatal (titulo executivo judicial) ou pela atuagcédo privada ou mesmo publica extrajudicial
(titulo executivo extrajudicial).

Sendo assim, o Poder Judiciario no éambito do Direito Processual do Trabalho
autoriza a implementacdo ndao somente das decisdes judiciais stricto sensu, mas também
daquelas originadas de acgdo extrajudicial, conforme se depreende do art. 876 da CLT, in

verbis:

Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de
ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos
de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serao
executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Por certo, a partir da atual sistematica apresentada pelo CPC, é possivel enumerar
pelo menos duas formas de obter a satisfagdo do crédito por meio da tutela executiva,
sendo elas: a) o entendimento de ser a execugcdo um processo autbnomo; e b) o
entendimento de ser a execugdao nada mais que uma simples fase do processo de
conhecimento.

Vale ressaltar que a discussédo se € um processo autbnomo de execugao ou uma
fase procedimental executiva “sé tem sentido no tratamento da execucado dos titulos

executivos judiciais, considerando-se que no tocante a execugdo de titulos extrajudiciais



sera sempre necessaria a instauragdo do processo autbnomo de execugao” (NEVES,
2022, p.1059).
Apontam os respeitados juristas Pamplona Filho e Souza (2020, p. 1092) que:

[...] Para os que advogam a segunda tese, a do denominado sincretismo
processual, esse, dentre outros argumentos, teria por finalidade tornar a prestagéao
jurisdicional mais agil, célere e eficaz, razdo pela qual afinada aos propodsitos
dessa Jurisdicdo Social. Assim, a hipotese seria de aplicar-se a sistematica
prevista no CPC, no particular.
Em que pese a relevancia dos argumentos apresentados, todavia, entendemos
que a razao esta com aqueles que entendem que persistimos, enquanto vigente a
sistematica disposta no texto celetista, com uma divisdo entre o processo de
conhecimento e o de execugéo. [...] .
Assim, o entendimento adotado atualmente € da autonomia do processo de
execucdo no processo do trabalho, sendo um procedimento a parte da fase de

conhecimento, conforme bem menciona Pamplona Filho e Souza (2020, p. 1092):
[...] enquanto vigente a sistematica prevista no art. 880 da CLT, que impde
inclusive a citagao do executado, para o inicio do processo executivo, parece certa
a autonomia do processo de conhecimento e executivo, por estas plagas. [...]

O processo de execucédo trabalhista encontra-se disposto no Capitulo V do Titulo X
da CLT, entre os arts. 876 a 892. Vale destacar que o art. 889 da mesma CLT reconhece a
possibilidade de omissédo, remetendo as lacunas a serem preenchidas pelas normas
processuais do executivo fiscal, na hipétese de omissao da CLT.

Insta destacar que, do ponto de vista histérico, as decisdes decorrentes das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, em tempos mais remotos, possuiam 0 mesmo
procedimento dos créditos devidos a Fazenda Publica perante o Poder Judiciario.

A Lei n. 6.830/80 (Lei de Execugao Fiscal), que dispde sobre a cobrancga judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, € aplicada de forma subsidiaria a legislagao trabalhista.
Frise-se que a legislacdo fiscal mencionada possui como aplicagdo subsidiaria,
expressamente disposta em seu art. 1°, o Cddigo de Processo Civil.

Dessa forma, é possivel dizer que a execucéao trabalhista observa primeiramente
as disposigdes da CLT, e, havendo lacunas, da Lei de Execugéao Fiscal (Lei n. 6.830/80), e
apenas quando persistir a lacuna, volta-se para as previsdes do CPC.

Quanto a estrutura da execucgao trabalhista, verifica-se que os atos sao agrupados
em: acertamento, constricéo e, por fim, alienagao.

Dessa forma, o acertamento traduz os atos praticados a fim de conferir liquidez a

sentenga que transitou em julgado, sendo imposto obrigagbes certas, porém iliquidas.



Esta fase ocorre apenas quando a sentenga condenatdria ndo indica, com clareza, o valor
pecuniario da condenagao.

Ja os atos de constrigdo dizem respeito aqueles praticados a fim de compelir o
devedor ao cumprimento da obrigagdo trabalhista do qual foi condenado. E, por fim, os
denominados atos de alienagcdo sdo aqueles que tornam efetivos a expropriacdo do
patriménio do devedor, a fim de que, com a sua alienagao, seja possivel satisfazer o
crédito trabalhista do qual esta sendo executado.

E possivel que a execucdo seja precedida da etapa de liquidacdo de sentenca.
“Liquidar uma sentenga significa determinar o objeto da condenagao, permitindo-se assim
que a demanda executiva tenha inicio com o executado sabendo exatamente o que o
exequente pretende obter para a satisfagao de seu direito” (NEVES, 2022, p. 859).

Quanto a liquidacédo da sentenga, nos ensina José Augusto Rodrigues Pinto (2006,

p. 156) que:
A liquidagao da sentenca trabalhista por simples calculo € admissivel sempre que
sua expressao pecuniaria, mesmo oculta na conclusdo do julgado, se revelar por
meio de operagdes aritméticas possiveis com os dados ja encartados no processo
de conhecimento.

No ambito do processo do trabalho as liquidagbdes sao realizadas por calculo, tendo
em vista a natureza das verbas e dos pedidos, sendo os calculos naturalmente mais
complexos que no processo civil, “envolvendo parcelas de natureza diversas e,
normalmente, cada parcela deferida tem repercussao em outras parcelas, o que justifica o
procedimento da liquidagao por calculos de forma mais detalhada, como o faz o ja referido
art. 879 da CLT” (SCHIAVI, 2017, p. 115).

Uma vez transitada em julgado a decisdo do juiz, intima-se o reclamante para
apresentar os calculos de liquidagao no prazo de 10 dias e, caso nao o fizer, intima-se a
reclamada a fazé-lo no prazo também de 10 dias, conforme determina o § 1°-B do art. 879
da CLT.

O art. 879, §2°, da CLT, previa, antes da Reforma Trabalhista ocorrida com a Lei n°
13.467 de 2017, dois procedimentos alternativos e facultativos para o Juiz do Trabalho
adotar na liquidagao por calculos, sendo eles:

a) apos apresentados os calculos pelo reclamante, intima-se o reclamado para
impugnar no prazo de 10 dias sob pena de preclusdo. Posterior a impugnagéo ou n&o a
havendo, o Juiz do Trabalho homologara a conta de liquidagéo;

b) apdés apresentados os caélculos pelo reclamante, o Juiz do Trabalho os

homologara, determinando a citacdo do reclamado para o pagamento, a luz do art. 880 da



CLT, ocasiao em que se dara oportunidade ao executado discutir a liquidacido nos
embargos a execugao e pelo exequente na impugnacédo a sentenga de liquidagao, nos
termos do § 30 do art. 884, da CLT.

Apos a reforma trabalhista trazida pela Lei n° 13.467 de 2017, diante da alteracao
do §2° do art. 879 da CLT, tornada liquida a sentenca, o juizo devera abrir as partes prazo
comum de 8 (oito) dias para impugnag¢dao fundamentada do calculo, bem como a
indicac&o dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

Esta providéncia tem claro objetivo de prestigiar o contraditério antes da
homologagao dos calculos.

Ressalte-se que, conforme menciona o jurista Mauro Schiavi (2017, p. 116), “0 § 7°
ao determinar a atualizagdo monetaria pela TR, contraria de forma injusta o crescente
entendimento jurisprudencial, inclusive do TST em aplicar outros indices que atualizam de
forma mais adequada os créditos trabalhistas, como o IPCA”.

Por fim, cumpre destacar que a liquidagcdo da sentenga consiste na fase
preparatéria da execugao, e, conforme bem menciona TEIXEIRA FILHO (1994, p.
231-232), a liquidagao tem:

[...] a finalidade de estabelecer o valor da condenagao ou de individualizar o objeto
da obrigagédo, mediante a utilizagdo, quando necessario, dos diversos meios de
prova admitidos em lei.

Assim, na liquidagao nao ha lacuna para modificar ou inovar a sentenca liquidanda
ou sequer discutir a matéria referente a causa principal. Tao somente exprimir de forma
certa e definitiva o conteudo do titulo executivo.

Insta salientar ainda que, somente podem ser objeto de liquidagdo os titulos
judiciais (sentencgas), tendo em vista que os titulos extrajudiciais devem ser liquidos antes

do ajuizamento da execugao.

2. ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI N. 13.467/2017 NO DIREITO
PROCESSUAL

Cumpre destacar inicialmente a alteracdo promovida no art. 702, inc. I, F e
paragrafos 3° e 4° da CLT, que determina ao Tribunal Pleno em unica instancia
estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto
de pelo menos dois tergcos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das turmas em

pelo menos dez sessodes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de



dois tergos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao ou decidir que ela

s6 tenha eficacia a partir de sua publicagao no Diario Oficial.

A jurisprudéncia uniforme, estavel e pacifica é exigéncia do CPC em seu art. 926 e
tem relevancia em trazer seguranga juridica e previsibilidade. A alteracdo prevista na
reforma trabalhista quanto ao tema, exige procedimento formal prévio de realizagdo de
sessdo publica e quérum qualificado, para as teses que vinculam outras decisdes judiciais

e, portanto, restringem o direito, recursos e medidas judiciais.

Antes da reforma trabalhista de 2017, foi determinado pela redacdo dada pela Lei
n°® 7.033, de 5.10.1982 que deveriam ser estabelecidas sumulas de jurisprudéncia
uniforme, na forma prescrita no Regimento Interno do Tribunal Pleno, ndo havendo

estimacao legal de quérum obrigatério para tal finalidade.

Outra alteragéo relevante trata da gratuidade de justica que, na redagédo dada pela
Lei n° 10.537, de 27.8.2002, era estabelecido a faculdade aos juizes, érgaos julgadores e
presidentes dos Tribunais do Trabalho de qualquer instadncia conceder, o beneficio da
justica gratuita aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem que n&o estdo em condigbes de pagar as custas do processo sem prejuizo

do sustento préprio ou de sua familia.

Atualmente, com a Reforma Trabalhista, o empregado devera comprovar a
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo (§4° do art. 790 da
CLT), bem como é limitado n&do mais aqueles que recebem salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, mas aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

De forma breve, Cassar (2018, p. 19) comenta que:

Hoje mais de 70% das demandas trabalhistas sao interpostas depois da extingao
do contrato, isto é, por desempregados. Estes nada recebem na época da lide,
logo, percebem menos que o teto sugerido. Assim, o ideal seria apontar que o
desempregado nao precisaria comprovar estado de hipossuficiéncia econémica
pela presuncgéo favoravel a ele e, por isso, ndo esta submetido ao teto. Por outro
lado, de acordo com o artigo 99, p. 3° do CPC a hipossuficiéncia econémica é
presumida para a pessoa natural se também declarada na peticao inicial por
advogado com esse poder especial ou pelo préprio. Assim, ndo € légico existir
regra no direito civil mais benéfica que a regra do processo do trabalho. A
alteragcao € NEGATIVA.

Destaca-se ainda a alteracdo promovida pelo art. 790-B da CLT que prevé o

pagamento dos honorarios periciais a parte sucumbente na pretensao objeto da pericia,



ainda que a parte seja beneficiaria da justica gratuita, em que pese posteriormente, a ADI
5766 tenha julgado inconstitucional este dispositivo.

Nesse mesmo sentido o art. 844, paragrafos 1° a 3° limitam os efeitos da
gratuidade da justica na hipétese de auséncia do reclamante a audiéncia, em que sera
condenado ao pagamento das custas judiciais, ainda que beneficiario da justiga gratuita,
sendo o pagamento condigao para a propositura de nova demanda.

Houveram alteragdes ainda quanto a distribuicdo dinamica do énus da prova,
previsto no art. 818 da CLT, que atualmente segue a mesma regra do art. 373 do CPC.
Além disso, o art. 793-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467, de 2017, prevé a aplicagao
da litigadncia de ma-fé para as testemunhas, inibindo aventuras juridicas, podendo ser
executadas nos mesmos autos.

O art. 840 da CLT prevé alteragdo nominal da qual substitui a expresséao “juiz” pelo
vocabulo “juizo”, além de incluir como requisito o valor do pedido postulado na inicial. Ja
os arts. 841, 843 e 847 da CLT preveem respectivamente que ndo podera o reclamante
desistir da acdo sem consentimento do reclamado, apds oferecida a contestacado, bem
como qualquer pessoa que tenha conhecimento dos fatos pode funcionar como preposto
e, por fim, a contestagdo podera ser apresentada de forma escrita no processo judicial
eletrdnico até a audiéncia.

O art. 879, §2° da CLT prevé que, elaborada a conta e tornada liquida, o juizo
devera abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnag¢ao fundamentada com a
indicagao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

Ja no que se refere a excecao de incompeténcia territorial, o art. 800 da CLT inova
ao permitir que seja arguida e julgada antes da audiéncia. Noutro sentido, o art. 876,
paragrafo unico, suprime a possibilidade de execugdo das contribuigcbes sociais nao
recolhidas sobre os salarios no periodo do contrato de trabalho, sendo limitada a
execucao apenas as verbas decorrentes de condenacgao e acordos.

O art. 883-A da CLT, incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017, prevé que a decisao
judicial transitada em julgado somente podera ser levada a protesto, gerar inscricdo do
nome do executado em orgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
quarenta e cinco dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

No que se refere a interposicdo de recursos, o art. 882 da CLT prevé a
apresentacao de seguro garantia para garantir a execugao, visando adequar o texto legal

a jurisprudéncia do TST(OJ 59 da SDI-II). Ja o art. 896, paragrafo 1° A, inc. IV e paragrafo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

14, prevé que, sob pena de ndo conhecimento do recurso, devera a parte transcrever na
peca recursal o trecho do o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da
decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagéo, de
plano, da ocorréncia da omisséo.

Além da alteragao supra, o art. 896-A da CLT prevé ainda a aplicagao do principio
da transcendéncia, apontando os casos de relevancia das causas para que seja
conhecido o recurso. Na mesma linha, o art. 899 prevé alteragdes nos valores e formas
de depdsito recursal.

O art. 878 da CLT prevé que a execugao sera promovida exclusivamente pelas
partes, sendo permitida a execucao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal
apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado. Por
outro lado, a Lei n° 13.467 de 2017 inova ao acrescentar a Sec¢ao IV no Capitulo Ill da
CLT, em que é previsto a possibilidade de aplicagao do Incidente de Desconsideracéo da

Personalidade Juridica nas execug¢des trabalhistas.

3. DA EFETIVIDADE DA EXECUGAO NO AMBITO DO PROCESSO DO
TRABALHO APOS A REFORMA TRABALHISTA PROMOVIDA PELA LEI N.
13.467/2017

A execucao na atividade jurisdicional, conforme ja mencionado anteriormente, visa
a satisfacédo de um crédito reconhecido em determinado titulo executivo, do qual tem o
objetivo maior em solver o direito liquidado do exequente (GARCIA, 2017).

Ensina Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017) que a execugao trabalhista € um dos
pontos mais sensiveis do processo do trabalho, sobretudo em razdo de o exequente ser,
na maior parte das vezes, o trabalhador em sua condicdo de hipossuficiéncia, o que torna
a dificuldade da execugao ainda mais grave.

Garcia (2017, p. 414) menciona ainda que “[...] a natureza muitas vezes alimentar
do crédito trabalhista ndo é compativel com a demora na sua satisfagao”. Isto porque o
processo trabalhista, em que pese o juiz reconhega os direitos laborais do
reclamante/trabalhador em sentenga, o autor encontra-se frente a morosidade da
execucao processual na ocasiao do cumprimento de sentenca.

Em breve sintese, na fase da execucdo, o devedor respondera a divida trabalhista
com o0s seus bens, mesmo aqueles adquiridos no curso do processo de conhecimento,

até que seja garantida toda a execucao.



Por meio da prestacdo da tutela executiva, é garantido pelo Estado o direito do
exequente, sendo que, na hipétese de nao ser efetiva a tutela jurisdicional, o Estado deixa
de cumprir o seu papel (DIDIER, 2017). A questdo que se impde é como tornar efetivo
esse direito.

Em geral, o sistema processual brasileiro apresenta uma grande dificuldade em
efetivar decisdes judiciais emitidas a partir das condenagdes em juizo. De acordo com o
relatério Conselho Nacional de Justiga, realizado em 2021 e denominado de “Justica em
Numeros”, a taxa de congestionamento nas fases de execugdo no primeiro grau da
Justica comum coincide com o percentual de 84%, enquanto na Justica do Trabalho,
corresponde a 76% e Justica Federal, o percentual de 88% (CNJ, 2021).

Num primeiro momento, € legitimo concluir que a Justica do Trabalho alcancga
maior efetividade das decisdes judiciais em comparagdo com a Justica Comum e Justiga
Federal. Todavia, ainda assim, os litigantes trabalhistas enfrentam bastante dificuldades
em executar sua tutela jurisdicional.

Com o advento da Reforma Trabalhista promovida pela Lei n. 13.467/2017, é
possivel visualizar ao menos 11 (onze) mudangas insculpidas no processo de execugéo,
estando registradas em sua maioria no Capitulo da Execugdo, bem como em locais
esparsos da legislagao que repercutem na fase de execugao. Sao elas:

1) Fim da execucgao ex officio quando a parte estiver com advogado (art. 878);
2) Execucéo ex officio das contribui¢des sociais (art. 876, paragrafo unico);

3) Liquidagéao por calculos com contraditério (art. 879, § 2°);

4) TR como critério de atualizacdo monetaria (art. 879, § 7°);

5) Prescricao intercorrente, inclusive de oficio (art. 11-A);

6) Responsabilidade do socio retirante (art. 10-A);

7) Incidente de desconsideragao da personalidade juridica (art. 855-A);

8) Execucgao de multa contra testemunha (art. 793-A);

9) Seguro-garantia judicial (art. 882);

10) Dispensa de garantia do juizo para entidades filantrépicas e seus diretores;

11) Prazo para “negativagado” do nome do devedor trabalhista (art. 883-A).

Neste trabalho, serdo abordadas trés relevantes alteragbes impostas pela Lei n°
13.467/2017 em matéria de execugdo, quais sejam: o fim do impulso oficial quando o
litigante possui advogado, com a nova redagdo do art. 878 da CLT; a aplicagado da
prescri¢cao intercorrente, com a inclusao do art. 11-A na CLT e, por fim, a incorporagao a

CLT do Incidente de Desconsideracado da Personalidade Juridica (IDPJ), nos moldes do



itinerario tragado pelo CPC/2015. Temas que serao abordados na sequéncia.
3.1 O fim do impulso oficial com a nova redagao do art. 878 da CLT

Conforme Pinto, et al, (2020, p. 5) é possivel apontar que um dos motivos do
congestionamento das execugdes trabalhistas adveio com a redagdo do artigo 878
atribuido a CLT pela Reforma Trabalhista, que promoveu o encargo aos advogados das
partes em mover a fase de execugao do processo, de maneira tal que o juiz do trabalho
nao poderia determinar ex officio a sua movimentacdo sem o requerimento de uma das

partes, salvo quando estiverem utilizando o jus postulandi. VVejamos:

Art. 878. A execugédo sera promovida pelas partes, permitida a execugao de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes néo
estiverem representadas por advogado.

Sobre o tema, Volia Cassar (2017, p. 114), aduz que, em decorréncia do artigo de
Lei supramencionado, “[...] ndo podera o juiz determinar a penhora on-line (BacenJud) ou
a penhora sem o prévio requerimento da parte; ndao podera tomar a iniciativa de
desconsiderar a personalidade juridica; de praticar atos sem que a parte tenha requerido
[...]". Fato que acarreta a necessidade de constante peticionamento nos autos.

Dessa forma, observa-se um evidente conflito de normas, havido entre o art. 878
da CLT e o art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituigdo Federal de 1988, que prevé o principio
da celeridade processual, uma vez que a vedagao da legislagéo infraconstitucional a partir
do dispositivo ora mencionado, retarda a movimentagao processual na fase de execugao.

Ademais, o art. 765 da CLT que prevé aos Juizos e Tribunais do Trabalho ampla
liberdade na direcdo do processo, determinando que velardo pelo andamento rapido das
causas, igualmente vai de encontro com a redacgao do art. 878 da CLT, de forma a ser
incoerente a garantia do juizo em proceder de forma livre ao longo do processo, ao passo
que na fase de execucgao, esses poderes sao restringidos.

Assim como disposto no art. 139, IV, do CPC, o magistrado deve ter os meios
legais para viabilizar o cumprimento de suas decisdes, tendo em vista, sobretudo, que a
funcdo principal da execugao civel ou trabalhista € proporcionar a concretude de um
direito reconhecido por um juizo.

Dessa maneira, um dos principios basilares da execucido € o principio da tutela
efetiva, sob o qual, conforme leciona Pinto, et al, (2020, p. 5) “deve ser permitido ao juizo
adotar todas as medidas necessarias para assegurar a entrega do bem da vida”. Assim, a

execucao de oficio pelo magistrado coaduna com os principios do ordenamento juridico



vigente, igualmente incidente na area trabalhista.

Nesse sentido, sendo admitido o inicio da execugdo por um ato de oficio do
magistrado, certo € que n&o seria cabivel a aplicagdo da prescri¢ao intercorrente, vez que
a inércia do processo de execug¢ao nao poderia ser atribuida somente as partes, tendo em
vista que a movimentagdo da execucao estaria em posse de atos processuais do
Judiciario.

Por outro lado, em que pese a alteracao do impulso oficial na execucao por parte
do magistrado, a reforma trabalhista manteve a execug¢ao de oficio com relagao a tributos
como contribui¢gdes previdenciarias e seus consectarios legais, o que é objeto de critica
por parte de Pinto, et al, (2020, p. 6), que assevera:

[...] Ademais, em que pese a drastica alteragdo em relagdo ao impulso oficial na
execucdo, a reforma trabalhista manteve a execucdo de oficio em relagdo as
contribuigbes previdenciarias e seus acréscimos legais. Nessa perspectiva, ndo é

coerente poder-se executar as verbas acessorias, mas ndo poder executar de
oficio o crédito principal.

Logicamente, é impossivel calcular-se o0 acessério sem se produzir anteriormente
— ou de maneira concomitante — o cOmputo das parcelas principais, sendo assim,
0 juiz sempre teria que esperar a parte iniciar a execugdo para entdo poder
executar as contribuicbes previdenciarias (DELGADO; 2017, p 356). Assim, ha
uma discrepancia gritante na possibilidade de o juiz ndo poder de oficio
impulsionar a execugdo, mas poder executar desta forma as contribuicdes sociais
previstas no art. 195, | e Il da Constituicdo Federal. [...]

Outrossim, ainda que desconsiderado o teor do art. 765 da CLT e o principio da
protecdo ao trabalhador, o CPC, com forga de aplicagdo complementar a legislagéo
trabalhista, impde ao magistrado impulso oficial em qualquer fase processual, autorizando
a adogao, de oficio, de todas medidas tipicas ou atipicas para a efetivacdo da execucao
(CPC, art. 139, IV).

Nesse mesmo sentido é o teor dos Enunciados 113, 114 e 115 da 22 Jornada
Nacional da ANAMATRA (Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho)
que, com legitima e coerente interpretacao conforme a Carta Magna de 1988, referendam
a persisténcia da iniciativa e do impulso da execugao pelo juiz do trabalho. Vejamos:

113. EXECUCAO DE OFICIO E ART. 878 DA CLT Em razdo das garantias
constitucionais da efetividade (CF, art. 5°, XXXV), da razoavel duragdo do
processo (CF, art. 5° LXXVIIl) e em face da determinagido constitucional da
execucdo de oficio das contribuicbes previdenciarias, parcelas estas acessorias
das obrigacdes trabalhistas (CF, art. 114, VIIl), o art. 878 da CLT deve ser

interpretado conforme a Constituicdo, de modo a permitir a execugéo de oficio dos
créditos trabalhistas, ainda que a parte esteja assistida por advogado.

114. EXECUCAO. IMPULSO OFICIAL. PESQUISA E CONSTRICAO DE BENS.
POSSIBILIDADE O impulso oficial da execucdo esta autorizado pelo art. 765 da
CLT e permite ao juiz a utilizacdo dos mecanismos de pesquisa e de constricdo de



bens, inclusive por meio do sistema BacenJud, sendo esse mero procedimento
para formalizagdo da penhora em dinheiro.

115. EXECUCAO DE OFICIO. INEXISTENCIA DE NULIDADE A teor do art. 794
da CLT, ndo ha nulidade processual quando o juizo realiza a execugao de oficio,
porque inexistente manifesto prejuizo processual.

Mostra-se entdo incontestavel a desvantagem, no particular, trazida pela Reforma
Trabalhista que teve intuito aparente de limitar a atividade do magistrado, gerando por
consequéncia o retardo da execugao e maior aplicagdo da prescrigao intercorrente nos
processos em tramite, trazendo prejuizo ao credor/trabalhador.

Sobre o tema, ensina Silva (2017, p. 119) que, apesar das alteragdes, é imperioso
lembrar que o processo do trabalho ainda € marcado pela hipossuficiéncia do trabalhador,
sendo que a presencga do advogado nao € capaz de sanar esse desequilibrio econémico.

Dessa forma, € imperiosa a participagédo ativa do magistrado na fase de execucéo,
com vistas a dar maior efetividade a jurisdigdo e garantir maior proporcionalidade e

isonomia entre os litigantes.
3.2 DaPrescrigao intercorrente

Leciona Anténio Leal (1939, p. 26), que a prescri¢ao € a extingdo da agado que se
da em razao da inércia de seu titular durante um certo periodo de tempo, inexistindo
quaisquer causas preclusivas do seu curso.

Ja com relagao a prescri¢céo intercorrente, Pinto, et al, (2019, p. 8), descrevem que:

[...] ela se funda, conforme Araken de Assis (2016, p 662), na necessidade social
de n&o expor o executado de forma indefinida aos efeitos da litispendéncia,
harmonizando-se, neste sentido, com o principio da duragdo razoavel do
processo. Ocorre a prescri¢cao intercorrente quando a inércia na fase de execugao
do processo se der por tempo superior ao necessario para se pleitear em juizo
determinada pretensao.

Conforme a redacdo do art. 11-A da CLT, é aplicado a prescrigao intercorrente no
processo do trabalho no prazo de dois anos a contar de quando o exequente deixa de
cumprir determinacgao judicial no curso da execugao.

Contraditoriamente a diretriz que tenta retirar do juiz a atuacéo ex officio, a reforma
trabalhista determina que o juiz deve encerrar de oficio a execugao. Vale ressaltar que a
prescricdo intercorrente pode ser declarada de oficio ou a requerimento das partes,
podendo ocorrer em qualquer grau de jurisdigao.

Ao contrario do regulamento trazido pela Lei n° 13.467/2017, o CPC/2015 e a Lei
de Execugéao Fiscal trazem a regra da suspensao do processo por 1 (um) ano para que

sejam encontrados bens penhoraveis do executado. Nao sendo cabivel dar



prosseguimento na execugao apds a suspensao, passa a correr 0 prazo prescricional.
Vale ressaltar ainda que, segundo José Alvim (2005, p. 29), a prescrigao
intercorrente € interrompida se praticado um ato, necessitando, pois, da inércia absoluta
do exequente para que nao seja interrompida, conforme disposto no art. 202, paragrafo
unico, do CC.
O Tribunal Superior do Trabalho vem entendendo em reiteradas decisdes que o
prazo da prescri¢cao intercorrente inicia apenas apos o descumprimento de determinacao

judicial feita apdés a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, a exemplo da decisao

o

proferida pela Terceira Turma do Tribunal Superior no processo de n

RR-71600-34.2008.5.02.0030, vejamos a ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. EXECUCAO.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA
CONSTITUIDO EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. Demonstrado no agravo
de instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor analise da argui¢ao
de violagdo do art. 5°, XXXVI, da CF/88, suscitada no recurso de revista. Agravo
de instrumento provido. B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEl 13.015/2014 E ANTERIOR A LElI 13.467/2017. EXECUCAO.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA
CONSTITUIDO EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. Segundo a jurisprudéncia
predominante no TST (Sumula 114), é inaplicavel a prescri¢cdo intercorrente na
Justica do Trabalho, relativamente a processos entre trabalhadores e demais
responsaveis, na medida em que a CLT prevé o impulso oficial do processo em
fase de execugdo, ndo se podendo imputar a parte autora responsabilidade pela
frustracdo da execugdo. Ocorre que, posteriormente a vigéncia da Lei n°
13.467/2017 - com a introdugao do art. 11-A na CLT - passou a vigorar a regra de
que a prescricdo intercorrente é passivel de ser declarada no processo do
Trabalho, de modo que a fluéncia do prazo de dois anos se iniciaria quando o
exequente deixasse de cumprir determinagao judicial - praticada posteriormente a
vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017. Observe-se, ainda, que a Instrugdo Normativa
n° 41/2018 do TST, que dispde sobre a aplicagao das normas processuais da CLT
alteradas pela Lei n°® 13.467/2017, estabeleceu, em seu art. 2°, que o fluxo da
prescricao intercorrente se conta a partir do descumprimento da determinacao
judicial a que alude o § 1° do art. 11-A da CLT, desde que feita apds 11.11.2017
(vigéncia da Lei n° 13.467/2017). No caso dos autos, constata-se que a
pretensdo executdria é relativa a titulo judicial constituido em periodo
anterior a Lei n° 13.467/2017, sendo inaplicavel, portanto, o art. 11-A da CLT
que permite a aplicacdo da prescri¢dao intercorrente no ambito trabalhista.
Assim, o Tribunal Regional, ao concluir pela prescrigido da pretenséo executéria do
crédito trabalhista constituido antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, decidiu de
forma contraria ao entendimento pacificado nesta Corte por meio da Sumula 114,
segundo a qual: "E inaplicavel na Justiga do Trabalho a prescrigéo intercorrente”,
bem como em ofensa a coisa julgada, prevista no art. 5°, XXXVI, da Constituicao
Federal. Recurso de revista conhecido e provido. (grifo nosso)

No que diz respeito a determinagédo exposta no §1° do art. 11-A da CLT, Homero
Silva (2017, p. 36) afirma que a prescricdo intercorrente ndo devera ser contabilizada

sendo a partir da determinagao judicial que atribui especificamente ao exequente a


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=71600&digitoTst=34&anoTst=2008&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0030&submit=Consultar

incumbéncia de mover a execucgao.
Segundo Pinto, et al, (2019, p. 10):

[..] o método trazido pela reforma trabalhista para aplicacdo da mencionada
norma coloca o exequente, normalmente o trabalhador, em posicdo de
desvantagem, em especial apds feita uma andlise comparativa da previsdo no
processo civil, o que traduz o desprestigio que os créditos trabalhistas tém para o
legislador.

Um dos argumentos que comprovam a tese supramencionada, € a suspenséo do
processo de execugao pelo prazo de 1 (um) ano, conforme determina o procedimento
previsto no CPC/2015, onde, apenas apos o seu fim, sem que haja qualquer manifestacao
do exequente, é dado inicio ao prazo da prescri¢ido intercorrente, assim como ocorre na
Lei de Execucéo Fiscal.

Ademais, o lapso temporal de 2 (dois) anos para que haja a prescricao
intercorrente também €& um prazo desvantajoso ao exequente trabalhista, tendo em vista
que na Lei de Execucgao Fiscal, por exemplo, esse prazo € de 5 (cinco) anos.

Pinto, et al, (2019, p. 4) faz até uma critica em relagdo a natureza do crédito e o
prazo de prescrigdo, sobretudo em razao de que o prazo de dois anos aplicado pela CLT
€ relativo a verbas alimentares, enquanto o de cinco anos, aplicado pela Lei de Execugao
Fiscal, é relativo a parcelas tributarias.

Em que pese a prescri¢ao intercorrente se funda no principio da duragao razoavel
do processo, certo € que fere gravemente o principio da efetividade, tendo em vista os
argumentos acima mencionados.

Nesse sentido, destaca Pinto, et al, (2019, p. 10) acerca da prescricao

intercorrente:

Ainda que seja um instituto valido para evitar que o Poder Judiciario fique ainda
mais tomado por demandas nas quais as partes supostamente interessadas
permanecem inertes, o mesmo nao pode ser utilizado para diminuir nimeros
perante o CNJ com seu relatério anual que mede a eficiéncia dos tribunais.

Como ja mencionado por doutrinadores, a exemplo de Pamplona Filho e Souza
(2020, p. 1091), uma das razdes que dificultam a efetividade da execugao é a ocultagéo
dos bens do executado a fim de fraudar a execugdo. Ainda que o exequente mantenha
uma postura ativa na fase de execucgdo, ndo € garantido que a sua pretensao sera

atendida, o que é ainda mais dificultado por meio do instituto da prescrigao intercorrente.
3.3 Do Incidente de Desconsideragcao da Personalidade Juridica

Uma das maneiras de se evitar uma execucao frustrada que possivelmente levaria



a uma prescricao intercorrente, é dirigir a fase executoria aos titulares da empresa
executada, incluindo os so6cios no polo passivo da execugdo quando frustradas as
medidas coercitivas aplicadas contra a executada principal, procedimento este que é
recorrente na Justica do Trabalho.

Antes da promulgac¢ao da Reforma Trabalhista promovida pela Lei n. 13.467/2017,
as decisdes interlocutérias que determinavam a inclusdo dos socios da empresa no polo
passivo eram fundamentadas com base no art. 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor,
sendo que muitas vezes sequer era concedido o direito de defesa ao sécio ou ex-sécio da
executada.

A luz dos arts. 133 a 137 do CPC/2015 e nos termos do art. 6° da IN 39/2016 do
TST, vinha-se aplicando na justica do trabalho o Incidente de Desconsideragdao da
Personalidade Juridica com determinagao ex officio pelo Juiz do Trabalho na instauragao

do IDPJ e tutela de urgéncia cautelar com constrigao prévia dos bens destes sécios.

Na Instrugdo Normativa n. 39/2016 do TST, consta o seguinte:

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica regulado no Cdédigo de Processo Civil (arts. 133 a 137),
assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugéo (CLT, art.
878).

§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognig¢do, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art. 893, § 1°
da CLT;

Il — na fase de execucgao, cabe agravo de petigédo, independentemente de garantia
do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° A instauragdo do incidente suspenderda o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 do
CPC.

Esclarece Pinto, et al, (2019, p. 11-12) a respeito da IN n° 39/2016 que:

Apesar do exposto, tais entendimentos, aprovados pela maioria dos Ministros do
TST, também funcionam como antecipacdo da posicdo majoritaria deste Tribunal,
0 que confere uma forga argumentativa bem consistente ao teor da instrugéo
normativa.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa 39/2016, compatibilizou o IDPJ a
principiologia da execucéo trabalhista, possibilitando a instauragao ex officio.

Nao obstante a previsdo contida na IN n°® 39 e nos arts. 133 a 137 do CPC,
algumas decisdes da Justica do Trabalho continuaram a imputar a
responsabilidade aos sécios sem seguir o incidente.

Dessa forma, a fim de superar a resisténcia de alguns juizes na aplicagao do IDPJ,
bem como derrubando os argumentos de inaplicabilidade deste incidente no processo do
trabalho, foi inserido o art. 855-A a CLT a partir da Reforma Trabalhista.

Menciona Pinto, et al, (2019, p. 11) que em defesa do incidente, é alegado que

inserir o patriménio dos soécios da executada principal € considerado uma agressao do



procedimento, e a auséncia de procedimento certo e determinado por lei para que
houvesse a desconsideragcédo da personalidade juridica, causava inseguranga juridica
para as partes que ficavam reféns do entendimento arbitrario do juizo.

Nesse interim, € cedico que os bens a serem executados sao aqueles que constam
no ativo do réu, conforme o art. 789 do CPC que dispbe, in verbis, que “o devedor
responde com todos os seus bens presentes e futuros para o cumprimento de suas
obrigacdes, salvo as restricdes estabelecidas em lei.”

Antes mesmo da promulgacéo da Reforma Trabalhista que trouxe expressamente a
possibilidade de aplicagéo do IDPJ, Pinto, et al, (2019, p. 10) menciona que foi realizada
no ambito do TRT da 5% Regido uma pesquisa que identificou que a aplicagédo do
incidente prolonga a satisfacdo do titulo executivo e, por consequéncia, retarda a
obtencao do crédito de natureza alimentar.

Contudo, em que pese a demora na execucao quando utilizado o incidente, certo é
que o IDPJ é um meio efetivo para garantia do resultado util do processo de execugao,
sobretudo a partir da constricao de ativos financeiros através do sistema BACENJUD dos

socios, conforme menciona Pinto, et al, (2019, p. 13):

Em 16/02/2018 foi feita pesquisa no Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regido
nos processos no formato PJeJT, buscando o termo “incidente” “desconsideragao
da personalidade”, com a finalidade de localizar decisdes acerca do IDPJ no
tribunal e verificar como estava sendo feita sua aplicagdo. Dentre os feitos
localizados, foi tomado como exemplificagao o] processo n°
0000224-82.2016.5.05.0463 - RTOrd, que tramita na 32 Vara do Trabalho de
Itabuna - BA RECLAMANTE: ALTANIEL SANTOS DE JESUS; RECLAMADO:
SANTA CRUZ CONSTRUTORA LTDA - ME, Protocolo da Petigao inicial:
11/03/2016, sendo que a sentenga foi proferida em 16/11/2016 — (8 meses da fase
de cognigdo a sentencga) Despacho — 31/01/2017 : intimag&o para pagamento do
titulo executivo, Decisdo — 25/05/2017: proceder com bloqueio de ativos -
BACENJUD, 11/07/2017 - Certidado do BACENJUD negativo, Despacho -
26/07/2017: proceder consulta via RENAJUD, 23/08/2018 — Certidao RENAJUD:
localizagdo de dois veiculos, porém, sob alienacdo fiduciaria. Decisdo em
08/02/2018 — Instaura o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
lastreado no art. 6° da IN 39, suspendendo o andamento do processo até a
resolugdo incidental. Procede com bloqueio de ativos financeiros através do
BACENJUD para garantir o resultado util da execugao.

Tais modificagdes geradas com a Reforma Trabalhista iniciaram com o fim da
vacatio legis da Lei n° 13.467, em 11 de novembro de 2017, com a integragdo do art.
855-A na CLT na Secao IV do Capitulo Ill, cuja redagdo € nos mesmos termos do
disposto no CPC, afastando, portanto, a possibilidade da instauragao ex officio, conforme
previa a IN n° 39 do TST.

As criticas arquitetadas ao novo procedimento dizem respeito a natureza de

incidente que enseja a suspensao do processo até a admissdo de recurso contra a



decisdo interlocutéria (art. 855-A, §1°, inc. Il, CLT), o que confronta a celeridade do
processo trabalhista, até entdo demarcado pela irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutorias (art. 893, §1° da CLT).

A fim de equilibrar a demora na execugdo em razdo do incidente, o §2° do art.
855-A foi expresso em admitir a aplicagéo da tutela de urgéncia cautelar, que, para Pinto,
et al, (2019, p. 14) permitiu “medidas que assegurem a efetividade final da
desconsideragdo da personalidade juridica, evitando que os soécios o utilizem como
artificio para ganhar tempo de esvaziar seu patriménio”.

3.4 Do Relatério da Justica em Numeros apurados nos anos de 2017 e 2021

Conforme o relatério da Justica em numeros apurado pelo Tribunal Superior do
Trabalho em 2017, o cobmputo médio de duracdo da fase de execucdo é de 2 anos, 9
meses e 22 dias, tendo sido neste mesmo ano iniciadas nas Varas do Trabalho 843.408
execugdes, restando pendente ao final deste mesmo ano, o montante de 1.851.837

execugodes, conforme tabelas 01 e 02:

Tabela 01: Execugoes Iniciadas

Execu¢des iniciadas
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Fonte: TST. Relatério Geral da Justica do Trabalho (2021).



Tabela 2: Pendentes de Execugéao

Pendentes de Execugdo
Regido Judicidria
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Fonte: TST. Relatorio Geral da Justica do Trabalho (2021).

As execugdes iniciadas somadas aquelas pendentes de anos anteriores totalizaram
2.530.552 processos, tendo sido finalizadas até o final do ano de 2017 o montante de
678.715 processos, isto €, 26,82% dos processos em fase de execugdo no periodo
apurado.

Ja em 2021, o relatério da Justica em Numeros aponta que o tempo médio do
processo em fase de execucdo nos Tribunais Regionais do Trabalho duram 2 anos e 10
meses, tendo sido iniciado naquele ano pelo menos 654.275 processos de execugao,
restando pendente ao final do ano de 2021 o montante de 1.921.177.

Intuitivamente, é possivel aferir por simples soma aritmética de processos iniciados
e pendentes (ao final do ano), que o Poder Judiciario encarou naquele ano pelo menos
2.626.962 processos judiciais em fase de execugdao no ano de 2021, tendo sido

encerradas 705.785 processos, conforme demonstra a tabela abaixo:



Tabela 3: Execugbes Encerradas
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Fonte: TST. Relatério Geral da Justica do Trabalho (2021).

Desta feita, noutra conclusdao ndao ha de chegar sendao que as demandas de
execucgao resolvidas em comparagao aquelas que tramitavam nos juizos no ano de 2021,

representam a porcentagem de 26,86%.
4. VERIFICACAO GERAL E PERSPECTIVAS

Com a Lei n° 13.467/2017, a execugdo no processo do trabalho se aproxima do
procedimento adotados pelo Codigo de Processo Civil de maiores formalidades, todavia,
confere ao mesmo tempo contrariedades a disciplina do CPC que concede ao juiz
maiores poderes e iniciativa.

Tal concluséo resta evidente a partir de algumas mudangas promovidas pela
Reforma Trabalhista, como a extingdo da iniciativa do juiz, da adogédo do Incidente de
Desconsideragdao da Personalidade Juridica e também da inser¢cdo da prescrigao
intercorrente, ja abordadas em tépicos anteriores.

Pinto, et al (2020, p. 14) menciona que a Reforma Trabalhista promovida pela Lei n.
13.647/2017 causou:

[...] um processo do trabalho “reformado” com graves contradi¢gbes internas:
imobilismo judicial na execucdo dentro do modelo processual inquisitivo; ativismo
judicial para extinguir a execugédo pela intercorréncia da prescrigdo; incidente
processual burocratico que suspende o feito em um sistema processual que
recusa o efeito suspensivo como regra.

De fato, as trés inovacbes analisadas nos tépicos anteriores ndo aparentam



coadunar com principios como o da celeridade e da simplicidade, que sao caracteristicos
do processo do trabalho. Destaca-se que sequer sdo procedimentos utilizados no Caédigo
de Processo Civil ou na Lei de Execucéo Fiscal.
Vale destacar a breve analise realizada por Pinto, et al (2020, p. 14) a respeito do
tema:
Constata-se que a reforma trabalhista foi, no ambito da execugdo, nociva ao
modelo de trabalho processual protetivo, tendo-se como métrica a simples
comparagdo com o CPC. Dai que a execugao trabalhista pos Lei n°® 13.467/2017 é

mais lenta, mais barata para o devedor, burocratica e restrita do que a execugao
das demais agdes civeis que tramitam pelo processo civil.

Somente resta concluir, especialmente com as decisbes pesquisadas, que trata-se
de um incontroverso retrocesso processual para fins de efetividade da tutela
jurisdicional. [...]

A luz do principio constitucional da “razoavel duragdo do processo” (art. 5°, inc.
LXXVIII), revela-se dificil configurar que a “nova” execugao trabalhista, promovida pela Lei
n°® 13.467/2017, cujo objeto principal de execugao sédo prestagdes salariais com natureza
de verbas alimentares, tenha um tratamento processual mais rigoroso e burocratico do
que a execucgao de dividas civeis (CPC) ou de cobranga de tributos (LEF).

Outrossim, destaca Pereira, et al (2017, p.13) que:

A morosidade do Poder Judiciario é gritante, algo de conhecimento geral da
populacao, tanto que, no ano de 2014, o CNJ (Conselho Nacional de Justigca) fez

reportagem, informando que 98% (noventa e oito por cento) das reclamagdes que
chegavam até o 6rgao se tratam de morosidade processual. [...]

A formalidade dos atos processuais, a precariedade na quantidade de servidores
do Poder Judiciario, a excessiva quantidade de demandas, a ma-fé das partes em
postergar o processo, a falta de cumprimento de prazos impréprios por parte dos
servidores magistrados sdo alguns dos fatores que levam a morosidade
processual.

Em suma, analisando as problematicas trazidas no decorrer do artigo, bem como
as criticas dos autores acerca da inser¢cdo de alguns procedimentos trazidos pela
Reforma Trabalhista, que n&do sdo adotados no CPC e LEF, é certo dizer que a
morosidade processual trazida pela prépria legislagao revela-se potencialmente uma vila
da execucao trabalhista.

Nesse sentido é a tese firmada por Pereira, et al (2017, p.13) ao destacar que:

[...] o verdadeiro vildao da execugéo trabalhista é a morosidade processual, isto
porque o exequente depende das verbas pleiteadas para sobreviver e, por isso, se
submete as vontades do executado para poder alcangar, ao menos, um
percentual, mesmo que infimo, dos valores das verbas pleiteadas. Porém,

ressalta-se que a morosidade é agravada, quando o procedimentalismo. excessivo
do jurisdicionado prejudica o regular andamento do feito.



Dessa forma, ndo ha outra conclusdo a se chegar sendo a de que € necessario
melhor providéncia legislativa a respeito do processo de execucéo trabalhista firmado em
Lei, observando sobretudo a legislacao civel e fiscal que sao aplicadas subsidiariamente
ao processo trabalhista, na forma dos arts. 769 e 889, ambos da CLT.

Outrossim, é possivel ainda a utilizacdo dos meios eletrbnicos na execugao
trabalhista para garantir a sua efetividade, cujos quais sédo aplicados pelo Poder Judiciario
a fim de que o crédito trabalhista seja plenamente satisfeito, dentre eles os sistemas:

InfoJud, Renadud, Sisbadud e Simba, que serdo abordados abaixo:
3.1 Infodud

Menciona Borges (2017, p. 84) que o InfoJud é o meio eletrdnico desenvolvido pela
Secretaria da Receita Federal que permite ao Poder Judiciario o requerimento de
documentos protegidos por sigilo fiscal, sendo possivel o acesso a informagdées como:
Dados cadastrais de pessoas fisicas e juridicas; Declaracbes de Imposto de Renda;
Declaragdes de Imposto Territorial Rural; Declaragdes de Operagdes Imobiliarias — DOI.

A partir das informacgdes obtidas pelo InfoJud, é possivel que o sistema juridico
realize bloqueios da restituicdo de imposto de renda e outras receitas, como o Tesouro
Nacional, através da certificacao digital e acesso restrito no Portal e-CAC (Centro Virtual

de Atendimento ao Contribuinte).
3.2 RenaJud

Criado a partir do convénio entre o Tribunal Superior de Trabalho e o DENATRAN
(Departamento Nacional de Transito), que possibilitou ao Poder Judiciario informagdes de
veiculos em nome do executado para que, a partir da penhora, seja realizado a restrigao
do automével e transferéncia ao exequente.

Na ocasido em que o veiculo é bloqueado a partir do sistema Renadud, fica
indisponivel para a transferéncia de propriedade por meio do sistema RENAVAM, sendo
limitado o licenciamento do veiculo em nome de terceiros e a sua circulagédo em todo o
territorio nacional.

De acordo com Borges (2017, p. 86) € possivel ainda pensar na aplicagao do
RenadJud nos casos de veiculos com alienagao fiduciaria, garantido a nao transferéncia do
bem ao devedor, sendo possivel a satisfacdo do crédito sem que seja desrespeitado o

instrumento da alienacéao fiduciaria em que o devedor € apenas o possuidor do veiculo.

3.3 SisbaJud



O SisbaJud é um sistema eletrénico a partir de um convénio entre o TST e o0 Banco
Central, do qual possibilita ao Poder Judiciario obter informagdes sobre contas bancarias
dos executados, bem como os bloqueios ali apurados.

De acordo com o Conselho Nacional de Justiga (2022), o Sisbadud surgiu como
forma de “cumprir os comandos constitucionais de razoabilidade duragdo do processo e
eficiéncia da prestacéao jurisdicional, bem como reduzir os riscos na tramitagao fisica de
documentos contendo informacdes sigilosas”.

De acordo com Borges (2017, p. 88), o SisbadJud representa um dos meios
eletrbnicos de mais eficazes de execucgao forgada, pois possibilita a autoridade judiciaria
encaminhar requisi¢cdes e ordens de bloqueio, desbloqueio e transferéncias de valores

bloqueados.
3.4 Simba

Com a ferramenta do Simba, o magistrado podera determinar a quebra do sigilo
bancario, afastando a sua garantia de inviolabilidade, permitindo a investigacao do
Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional, de forma que a autoridade
judiciaria tenha informag¢des de cada pessoa fisica ou juridica que tenha relagdo com o
investigado (RIBEIRO, 2015).

Este meio eletrénico, conforme menciona Borges (2017, p. 90), surge como um
mecanismo de extrema relevancia ao combate da fraude trabalhista, em que o executado
muitas das vezes simula a inexisténcia de determinado patriménio para que nao seja

penhorado e satisfeito o crédito do exequente.
CONSIDERAGOES FINAIS

Durante a elaboracdo deste estudo, que teve como tema “A Efetividade da
Execucédo Trabalhista no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho apds a Reforma
Trabalhista Promovida pela Lei n° 13.467 de 2017” verificou-se que ha varios fatores que
influenciam a sua ineficacia, cujos quais foram abordadas trés no presente trabalho,
como: a extingdo da iniciativa do juiz, da adogao do Incidente de Desconsideragcao da
Personalidade Juridica e também da insergcé&o da prescri¢gao intercorrente.

Dessa forma, avaliando o problema da efetividade da Execucdo Trabalhista no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, foi possivel chegar a conclusdo de que é
necessario melhor providéncia legislativa a respeito do processo de execugéao trabalhista

firmado em Lei, bem como a utilizagdo dos meios eletrébnicos na execucgao trabalhista



para garantir a sua efetividade, dentre eles os sistemas: InfoJud, Renadud, Sisbadud e
Simba.
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