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Resumo: No Brasil, a atuacdo de mulheres como professoras na Educacdo Basica é uma
caracteristica antiga, notada principalmente na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental. Essa ampla presenca ndo é s6 uma questdo de nimeros, mas sim o resultado de
mudancas sociais, culturais e histdricas que, nos seculos XIX e XX, firmaram a profissdo como
algo ligado a imagem da mulher. Este estudo considera que a educacdo sempre esteve ligada a
debates politicos, sociais e culturais, definindo participacdo, exclusdo e reconhecimento no
trabalho. Desse modo, examinar a presenca das mulheres no ensino ajuda a entender como elas
se tornaram maioria no setor e quais foram os efeitos disso na valorizagdo da profissdo. Mesmo
dando uma das primeiras chances para mulheres atuarem fora de casa, o trabalho como
professora continuou marcado por salarios baixos, instabilidade e pouco reconhecimento,
repetindo desigualdades de género ja existentes. Metodologicamente, a pesquisa usa uma
abordagem qualitativa e bibliogréfica, o que permite entender as relagcdes entre género,
educacdo e trabalho de maneira contextualizada e critica (Minayo, 2012; Gil, 2019). A analise
da literatura mostra que a feminizacdo do magistério, embora tenha aumentado a presenca
feminina, também ajudou a diminuir o valor da carreira de professor e a manter ideias
preconceituosas sobre o papel de cada género (Almeida, 1998; Louro, 1997; Vianna, 2001,
Nunes, 2016). Assim, o0 estudo destaca como € importante reconhecer a histéria do magistéerio
feminino, debater seus problemas e pensar em formas atuais de dar valor a profisséo.
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Abstract: In Brazil, women's participation as teachers in Basic Education is a long-standing
feature, particularly in early childhood education and the early years of elementary school. This
widespread presence is not simply a matter of numbers, but rather the result of social, cultural,
and historical changes that, in the 19th and 20th centuries, established the profession as
something linked to the image of women. This study considers that education has always been
linked to political, social, and cultural debates, defining participation, exclusion, and
recognition in the workplace. Thus, examining the presence of women in teaching helps
understand how they became the majority in the sector and what effects this had on the
profession's appreciation. Despite providing one of the first opportunities for women to work
outside the home, teaching continued to be marked by low wages, instability, and little
recognition, repeating existing gender inequalities. Methodologically, the research uses a
qualitative and bibliographical approach, which allows for a contextualized and critical
understanding of the relationships between gender, education, and work (Minayo, 2012; Gil,
2019). The analysis of the literature shows that the feminization of teaching, while increasing
the female presence, also contributed to diminishing the value of teaching as a career and
maintaining prejudiced ideas about the role of each gender (Almeida, 1998; Louro, 1997;
Vianna, 2001; Nunes, 2016). Thus, the study highlights the importance of recognizing the
history of female teaching, discussing its problems, and considering current ways to value the
professio.

Keywords: Feminization of teaching. Female teaching. Devaluation of teaching

1 Introducao

No Brasil, a atividade de lecionar na Educacéao Bésica, € tradicionalmente exercida por
mulheres. Nas classes, em especial da educacdo infantil e nos primeiros anos do ensino
fundamental, é notavel que a maioria dos professores é do sexo feminino. Essa forte presenca
ndo deve ser vista como simples estatistica, mas sim analisada considerando os aspectos
historicos, sociais e culturais que, nos séculos XIX e XX, fizeram da docéncia uma area
profissional associada & figura feminina. Tal ocorréncia, chamada de feminizacdo do
magistério, demonstra tanto a entrada das mulheres no mercado de trabalho quanto a
desvalorizacéo de uma profisséo vista, por vezes, como uma extensdo das tarefas domésticas e
maternas (Louro, 1997; Vianna, 2001).

Este estudo conecta-se com a discussdo mais abrangente sobre a educacéo vista como
um terreno de divergéncias, tal como explorado nos registros histéricos da educagdo no pais.
Ele parte do principio de que os caminhos da escolarizacdo sempre estiveram atrelados a
conflitos de ordem politica, social e cultural, moldando as formas de participagéo e afastamento.
Assim, examinar a crescente presenga feminina no magistério implica ndo sé entender como as

mulheres chegaram a ser maioria no setor educativo, mas também ponderar sobre o impacto
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dessa jornada na formacéo da profissdo de professor e no reconhecimento que ela recebe da

sociedade. Essa perspectiva alinha-se aos estudos que realcam o carater historico da
escolarizacédo e suas ligagdes com as relacdes de poder, possibilitando entender o magistério
feminino como uma manifestacdo de permanéncias e transformacGes nos planos educacionais
que deram forma a sociedade brasileira.

Embora a presenca de mulheres no ensino parega algo natural, esse processo é
contraditério. Se por um lado, a docéncia foi uma das primeiras oportunidades para as mulheres
entrarem no espaco publico e no mercado de trabalho remunerado, por outro, tornou-se uma
profissdo com salarios baixos, exiguo reconhecimento social e condigdes de trabalho precérias.

Esta pesquisa se fundamenta na exigéncia de analisar a presenga feminina da docéncia
e significa, ao mesmo tempo, refletir sobre as relacdes entre género, educacdo e trabalho,
levando em consideracao, uma sociedade que sempre vinculou as mulheres ao lar e ao cuidado;
entender como elas se tornaram maioria na area da educagdo permite discutir 0s processos de
inclusdo e exclusdo que moldaram a profissdo docente. Além disso, ao revisitar essa trajetoria,
busca-se ressaltar as transi¢des e as continuidades no magistério atual, em um momento em que
a valorizacdo da docéncia ainda € uma das principais necessidades da educacdo no Brasil
(Nunes, 2016).

A realizacdo deste estudo também se justifica pela necessidade de aprofundar a
discussédo sobre o papel das mulheres no magistério, reconhecendo sua contribuicdo histdrica
para a formacdo da Educacdo brasileira e questionando os preconceitos e desigualdades que
ainda permanecem. Trata-se de um tema muito importante para a academia e para a sociedade,
pois dialoga tanto com a histéria da educacdo quanto com os estudos de género, possibilitando
novas interpretacdes sobre a identidade do professor e as condigdes de trabalho de docentes.

Sendo assim, o objetivo geral deste estudo é analisar o percurso sdcio historico do
magistério feminino no Brasil, destacando os fatores que possibilitaram a centralidade das
mulheres no exercicio da docéncia e as contradi¢des que emergem desse processo. E, como
objetivos especificos, a intencdo é: i) contextualizar historicamente a entrada das mulheres no
magistério e a consolidacdo da feminizacdo docente; ii) identificar os discursos sociais e
culturais que naturalizaram a associacdo entre docéncia e feminilidade; iii) discutir as
implicacdes da feminizacdo para a valorizagdo (ou desvalorizacdo) da carreira docente; e iv)
refletir sobre os desafios contemporaneos que ainda marcam a profisséo, relacionando-os as

questdes de género.
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Nesta pesquisa, adotou-se uma abordagem qualitativa, dada sua relevancia para

examinar fendbmenos com dimens@es subjetivas, historicas e sociais, como a presenca feminina
na educacgdo. A pesquisa qualitativa, parafraseando Minayo (2012), é um conjunto de praticas
que permitem captar significados, valores, crencas e relacbes que moldam a vida social,
permitindo ao pesquisador interpretar a realidade de forma relacional e contextualizada. Ao
contrério da abordagem quantitativa, que mede e generaliza dados, a qualitativa busca
aprofundar a compreensdo, valorizando a complexidade e as particularidades dos processos
sociais. Assim, ao investigar as relacdes entre género, trabalho e educacédo, essa abordagem
mostra-se adequada, pois possibilita identificar as contradi¢des, continuidades e rupturas que
marcam a feminizacdo do magistério no Brasil.

Dentro dessa perspectiva, a investigacdo foi desenvolvida por meio da pesquisa
bibliogréafica, vista como um recurso metodologico que se baseia em materiais ja publicados,
como livros, artigos, dissertacdes, teses ou documentos institucionais. Esse tipo de pesquisa
visa examinar criticamente o conhecimento produzido sobre um tema, mapeando o estado atual
das discussdes e estabelecendo dialogos entre diferentes concepcdes tedricas. A pesquisa
bibliografica, nesse sentido, ndo € apenas um levantamento de obras, mas um exercicio
sistematico de leitura, analise e interpretacdo, que permite ao pesquisador construir um quadro
tedrico solido e problematizador (Gil, 2019). Ao revisitar a trajetoria da docéncia feminina na
educacao brasileira, este estudo buscou articular contribuicdes classicas e contemporaneas, para
entender como a historia da profissdo docente foi influenciada por relacbes de poder,
desigualdades de género e processos de inclusdo e excluséo.

Assim, a escolha metodolégica pela pesquisa qualitativa, combinada com o percurso
bibliogréfico, visa compreender a docéncia como um fendmeno social em constante mudanga,
em vez de apenas descrever sua evolucdo estatisticamente. Essa estratégia metodologica
permite analisar os significados atribuidos ao magistério feminino, inserindo-os nas disputas
politicas, sociais e culturais que moldaram o sistema educacional brasileiro nos seculos XIX,
XX.

Busca-se, entdo, com essa investigacdo, ir além da simples recuperacgdo histérica, ao
questionar como as condi¢Oes estruturais de género se relacionam com a valorizagdo e a
precarizacdo da profissdo docente atualmente. Nesse processo, fica claro que a pesquisa
bibliogréafica, quando conduzida sob uma perspectiva qualitativa, oferece ferramentas analiticas

para entender criticamente fendmenos educacionais complexos, contribuindo para o debate
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sobre a historicidade da escolarizagéo e suas implica¢6es nas dinamicas de inclusdo e exclusao

social.

No que se refere a revisdo de literatura, diversos estudos tém contribuido para a
compreensdo da feminizacdo do magistério. Almeida (1998) analisa a constituicdo histdrica da
presenca feminina na escola, mostrando como a docéncia se consolidou como uma das
primeiras oportunidades profissionais para as mulheres. Louro (1997), a partir de uma
perspectiva pos-estruturalista, discute como as representacdes de género moldaram o
imaginario em torno da docéncia, vinculando-a a caracteristicas tidas como naturalmente
femininas, como paciéncia e cuidado. Vianna (2001) destaca as contradi¢des entre feminizagédo
e precarizacéo, evidenciando que a ampla insercdo das mulheres ndo significou valorizacao da
carreira, mas, ao contrario, contribuiu para sua desvalorizacdo social. Mais recentemente,
Nunes (2016) e Hypolito (2019) ampliam essa discussdo, reforcando que a feminizacéo
continua a impactar a profissdo docente na contemporaneidade, tanto em termos de
reconhecimento quanto de condigOes de trabalho.

Dessa forma, a literatura existente fornece uma base sélida para compreender a
ambiguidade do processo de feminizacdo do magistério, que, a0 mesmo tempo em que abriu
caminhos para a presenca das mulheres na vida publica, perpetuou desigualdades de género e
limitacdes a valorizacdo profissional. Com esse percurso, este estudo contribui para a analise
critica da docéncia feminina, ressalta seu passado historico como problematizacéo os desafios

ainda presentes na atualidade.

2 Aspectos histdricos, sociais e politicos sobre a feminizacédo da docéncia no Brasil

Nossa intencdo, nesta secdo, é contextualizar historicamente como o processo de
feminizacdo ocorreu ao final do século XIX e inicio do XX no qual as mulheres foram admitidas
na profissdo docente, especialmente no ensino primario, entre as tensdes e embates da
organizacdo da escola publica brasileira, ou seja, de um novo projeto republicano pautado na
laicidade e na modernizacao do pais e como elas reverberam, ainda hoje, na profissdo docente.

No Brasil, 0 aumento do nimero de mulheres lecionando é algo que se desenvolveu ao
longo da historia, influenciado por questdes politicas, econdmicas e culturais. Essa mudanga,
que ganhou forca entre o final século XVIII e inicio do século XIX, ndo aconteceu por acaso,

nem foi sé uma questdo de escolha das mulheres. Na verdade, foi um movimento planejado,
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que unia a expansdo da educacdo com a ideia de manter os papéis tradicionais de homens e

mulheres na sociedade.

Assim, a crescente presenca de mulheres no magistério ¢ fruto de uma sociedade
dominada por homens, que, a0 mesmo tempo em que permitia que as mulheres trabalhassem
fora, também limitava o que elas podiam fazer, direcionando-as para profissdes ligadas ao
cuidado, & moral e a educacdo das criancas. Ou seja, ser professora era algo bom e ruim ao
mesmo tempo: dava as mulheres a chance de trabalhar e ter alguma independéncia financeira e
social, mas também as mantinha em uma posicdo inferior, com menos valorizacao e salarios
mais baixos do que os dos homens. A histdria das mulheres no magistério mostra como a busca
por liberdade e o controle social se misturam, revelando a tenséo entre reconhecer a inteligéncia
das mulheres e a tentativa de manté-las em um papel social considerado "apropriado” dentro de
uma sociedade patriarcal.

O aumento da participagdo feminina no ensino ocorreu em um periodo de grandes
transformacgfes sociais. A partir da segunda metade do século XIX, o Brasil passou por
mudancas significativas, como o crescimento das cidades, o inicio da industrializacdo (ainda
que de forma lenta) e a reorganizacdo da sociedade apds o fim da escraviddao em 1888 e a
Proclamacdo da Republica em 1889. Nesse contexto, a educagdo se tornou fundamental,
especialmente o ensino primario, considerado uma ferramenta para civilizar, modernizar e dar
bons valores as pessoas mais simples. O ensino bésico tornou-se essencial para edificar a
Republica, visto que era tido como alicerce da cidadania e da harmonia social (Saviani, 2007).
Deste modo, 0 aumento do numero de escolas primarias era mais que um pedido da sociedade;
era uma tatica politica para fortalecer o novo governo republicano.

Todavia, a expansdo das escolas primarias ndo fez com que os professores fossem mais
valorizados. Pelo contrario, 0 aumento das escolas basicas veio junto com a precarizacdo das
condi¢Bes de trabalho dos professores, com salarios baixos e pouco reconhecimento na
sociedade. Tanuri (2000, p. 63) explica que “o trabalho de professor primario foi perdendo
importancia, passando a ser uma atividade para ensinar o basico para as pessoas, 0 que o deixava
em desvantagem em relacdo a outras profissdes mais importantes”. Essa desvalorizagdo
ampliou possibilidades para que outras mulheres comegassem a trabalhar como professoras, ja
que, na forma de pensar da época, caberia a elas fazerem trabalhos com salarios menores e que
pareciam ser um prolongamento de suas qualidades naturais.

Reitera-se que a chegada de mais mulheres ao magistério ndo aconteceu por acaso, Como

destaca Almeida (1998, p. 112), “a entrada das mulheres no magistério foi facilitada por um
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plano social feito de prop6sito, que queria colocar as mulheres em um lugar publico que

combinasse com sua posicédo inferior, reforcando a separacdo entre o trabalho de homens e
mulheres.” Ou seja, as mulheres foram incentivadas a serem professoras nao porque
acreditavam que elas fossem boas profissionais, mas porque a profissao foi organizada para
receber trabalhadoras que cuidassem, ensinassem 0 basico e transmitissem bons costumes, por
salarios inferiores aos dos professores do sexo masculino.

A matriz ideolOgica patriarcal teve um impacto significativo nessa trajetdria. Na
mentalidade coletiva da época, as mulheres eram consideradas guardids dos principios morais
da familia e protetoras da infancia e, por conseguinte, a atividade de ensinar, especialmente nas
séries iniciais, foi retratada como uma progressdo natural das responsabilidades maternas.
Louro (1997, p. 85) salienta que “a escola primaria era vista como uma extensao do lar, ¢ a
professora, como uma segunda made, encarregada de transmitir valores morais as novas
geracdes”. Essa narrativa legitimou a presenca das mulheres na profissdo docente, 80 mesmo
tempo em que fortaleceu os estere6tipos de género, associando o ato de lecionar ao cuidado, a
tolerancia e a entrega, qualidades culturalmente atribuidas ao universo feminino.

A insercdo das mulheres no campo do ensino também foi impulsionada pelas tensbes
sociais e politicas marcantes no projeto social da primeira Republica que exigia profissionais
do magistério para atender a grande demanda da populacdo em busca de escolarizacdo, porém,
0s recursos destinados ao financiamento desta educacdo eram escassos. A solugédo encontrada
foi validar o ingresso feminino, o que possibilitou manter os salarios em patamares mais baixos
e, simultaneamente, justificar a desvalorizacdo da profissao.

De acordo com Enguita (1991), a feminizacdo do magistério tem sido, ao longo da
historia, uma estratégia para reduzir os custos da méo de obra docente, baseada na premissa de
que o salario da mulher é um complemento ao do marido e, portanto, pode ser menor. Essa
perspectiva de complementariedade econémica acentuava a subordinacdo feminina, uma vez
que sua remuneracgdo era vista como secundaria e ndo como a principal fonte de sustento.
Naquele cenario, as escolas de formacao de professores desempenharam um papel fundamental.
Criadas a partir da segunda metade do século XIX, elas foram responsaveis por formar as
primeiras geracdes de professoras do ensino fundamental. Mais do que apenas oferecer
formacéo profissional, essas instituicbes tinham como objetivo moldar o perfil feminino ideal
para a docéncia. As escolas normais buscavam ndo apenas transmitir conhecimentos
pedagdgicos, mas também formar mulheres disciplinadas, moralmente integras e

comprometidas com os valores da ordem estabelecida. O curriculo dessas instituigdes era
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repleto de contetidos relacionados a moral e ao comportamento, reforcando a ideia de que

ensinar era, acima de tudo, uma vocacao inerente ao sexo feminino (Saviani, 2007).

Tanuri (2000) amplia as reflexdes ao evidenciar que as escolas normais se converteram
em espacos de internalizacdo de valores sociais, preparando as alunas para exercer a profissdo
de acordo com os padrdes de feminilidade esperados. N&o se tratava apenas de ensinar técnicas
pedagogicas, mas de reforcar a crenca cultural de que a mulher deveria ser gentil, paciente e
dedicada, atributos considerados indispensaveis ao exercicio do magistério. Essa intencdo
revela como a feminizacdo do magistério foi um projeto deliberadamente construido, com o
proposito de consolidar a associagdo entre o ensino primario e o papel da mulher.

Simultaneamente, este desenvolvimento alinhava-se as mudancas sociais da época. A
expansdo urbana e o fortalecimento da classe média geraram novas aspirac@es para as mulheres,
que almejavam participar da vida publica sem abandonar totalmente os papéis de género
convencionais. A profissdo de professora oferecia essa chance: autorizava o trabalho fora do
lar, numa ocupacéo vista como moralmente correta e concilidvel com seus deveres de mée.

Essa dindmica ndo se restringiu ao Brasil, ecoando em outras nacdes latino-americanas.
Estudos sobre a histdria educacional no México, Argentina e Chile revelam trajetorias similares,
onde o ensino fundamental se tornou predominantemente feminino devido a desvalorizacdo da
profissdo e a conexdo cultural entre educacdo e maternidade. A feminizacdo do magistério foi
um fendémeno regional, amparado por discursos de moralizacdo e por estratégias de reducdo de
custos da méo de obra. Essa comparacao ressalta que o caso brasileiro deve ser compreendido
dentro de um contexto mais amplo, ligado as formas de organizacdo da educacao e do trabalho
feminino na modernidade latino-americana.

Embora o ingresso das mulheres no magistério representasse, em certa medida, um
avanco, proporcionando espacgo para sua atuacdo no mercado de trabalho e na esfera publica, é
crucial notar que essa entrada ocorreu sob condigdes de subordinagdo, como destaca Almeida
(1998, p. 119), “a docéncia foi apresentada como chance de ascensdo social, mas essa chance
era limitada pelos contornos da ideologia patriarcal, que destinava as mulheres apenas tarefas
compativeis com sua condigdo subalterna.”

Assim, a feminizacdo do magistério deve ser compreendida como um processo historico
marcado por ambiguidades, pois, a0 mesmo tempo em que representou uma abertura
significativa para a inclusdo das mulheres no espaco publico e no exercicio profissional da
docéncia, também consolidou estruturas de excluséo e reforcou desigualdades sociais e de

género, uma vez que a ampliacdo da presenca feminina esteve associada a desvalorizacao
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simbdlica e material da profissdo, a naturalizacdo de papéis de cuidado e & manutencdo de

hierarquias que marginalizaram tanto as mulheres quanto o proprio campo educacional.

Um ponto relevante é que, mesmo com a consolidacao da feminizagdo, os homens nao
desapareceram por completo do cenario educacional. Ao contrario, mantiveram-se em posicoes
de lideranca, prestigio e autoridade. Enquanto as mulheres se concentravam no ensino
fundamental, os homens predominavam nas areas de maior reconhecimento, como 0 ensino
médio, superior e o0s cargos administrativos. A divisdo sexual do trabalho também se
manifestava dentro do préprio sistema educacional: as mulheres, o ensino fundamental; aos
homens, as funcbGes de direcdo e as disciplinas de maior prestigio (Louro, 1997). Tal
hierarquizacdo de género na educacdo € uma consequéncia direta da feminizacdo intencional
do magistério, que ainda hoje se reflete na concentracéo feminina nos anos iniciais da educacgéo
basica e masculina nos cargos de poder e decisao.

E importante lembrar que a feminizacio da docéncia ndo atenuou as tensdes sociais em
torno da profissdo. Ao contrério, a presenca feminina passou a ser usada como justificativa para
a manutencdo de baixos salarios e para a perpetuacdo da ideia de que o magistério era uma
profissdo de vocacdo e ndo de carreira. A imagem da professora como missionaria dedicada a
infancia contribuiu para consolidar a representacdo da docéncia como um trabalho de amor e
ndo como uma profissdo que merece valorizacdo e reconhecimento (Carvalho, 1999). Essa
representacdo perdura até hoje, pois a docéncia continua sendo uma das profissdes de menor
remuneracdo em comparagdo com outras que exigem formacdo superior, apesar de sua
relevancia social.

A influéncia histdrica da predominancia feminina no ensino se reflete claramente nos
nameros atuais. Segundo dados de 2020 do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, no Brasil, as mulheres representam mais de 80% dos docentes da
educacdo béasica, com uma concentracdo ainda maior nos primeiros anos do ensino
fundamental. Essa expressiva presenga feminina ndo é apenas um numero; ela é o resultado de
um processo historico que conectou o trabalho de professor ao cuidado, a paciéncia e a
dedicacdo, qualidades vistas como femininas pela sociedade. A continuidade desse cenario
mostra como as marcas da feminizagéo proposital da profisséo ainda persistem na forma como
a sociedade vé e organiza o trabalho docente.

Estudar a trajetoria da presenca feminina no ensino nos ajuda a refletir que o pouco
valor dado a essa profissdo ndo é algo novo. E, na verdade, um traco marcante da nossa

sociedade, que se formou junto com a chegada das mulheres ao magistério. Ao ligar de forma
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natural o ato de ensinar com o ser mulher, a sociedade dominada por homens nédo s6 criou

limites para as mulheres, mas também influenciou a forma como a profisséo é vista. A maior
presenca de mulheres no magistério leva, inevitavelmente, a profissdo ser menos valorizada
social e financeiramente, pois, ao ser ligada as mulheres, é vista como um trabalho de menor
importancia e complementar (Enguita, 1991).

Assim, entender a crescente presenca de mulheres na docéncia no Brasil significa
admitir que estamos falando de um caminho complexo na histdria, na sociedade e na politica.
Ele envolveu o crescimento das escolas primarias, a perda de valor da profissdo, a intencéo
patriarcal e o papel das escolas de formacdo de professores como meios de criar um modelo
ideal de professora. Esse caminho, a0 mesmo tempo que abriu portas para as mulheres no
mercado de trabalho, fortaleceu desigualdades entre homens e mulheres, divisdes hierarquicas
no trabalho e ideias culturais que ainda hoje afetam a profissdo de professor. Para mudar essa
situacdo, é preciso pensar criticamente sobre as origens historicas da desvalorizagdo dos
professores e sobre a importancia de conscientizar que ser professor ndo é algo naturalmente
ligado ao ser mulher, buscando condicgdes de trabalho justas e reconhecimento profissional para

todos os professores, sem importar o género.

3. A Construcao Histdrica e Ideoldgica da Docéncia Feminina

A trajetoria histérica e as bases ideologicas do papel da mulher na educacéo brasileira
representam um fenémeno social intrincado, que exige uma andlise aprofundada, indo além de
explicacgOes superficiais sobre afinidade, vocagéo ou escolha pessoal. A entrada das mulheres
no universo do ensino ndo se deu de forma repentina ou espontdnea, mas sim como
consequéncia de transformacgdes nos &mbitos econdmico, cultural e politico que, ao longo dos
séculos XIX e XX, remodelaram os papéis de género na sociedade e reorganizaram as esferas
publica e privada. A crescente presenca feminina no magistério esta, portanto, intrinsecamente
ligada a historia da modernizacgdo da educagdo no Brasil, aos ideais civilizatorios da Republica
e, principalmente, a ideologia patriarcal que, mesmo permitindo o acesso das mulheres ao
espaco publico, estabeleceu limites claros quanto aos lugares considerados socialmente
apropriados para sua atuacao.

Parafraseando Almeida (1998), a relacdo entre a mulher e a atividade docente foi
construida socialmente como uma extensdo do papel materno. A imagem da professora,
principalmente nos primeiros anos escolares, foi moldada por discursos que a colocavam como

cuidadora, como alguém que cumpre uma missdo e como protetora dos valores morais e
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religiosos da sociedade. Essa visdo natural da funcdo educativa como manifestacdo de uma

suposta “vocagdo feminina” desempenhou um papel crucial na consolidagdo do magistério
como um campo de atuacao predominantemente feminino. No entanto, como destaca a autora,
a apropriacdo desse discurso vocacional também funcionou como um mecanismo ideoldgico
de controle, legitimando a presenca feminina no espaco publico apenas sob condicBes
especificas — aquelas que ndo representavam uma ameaca a estrutura patriarcal e a divisdo do
trabalho por género.

Ao longo da historia, a educacdo sempre serviu como ferramenta de padronizacéo
social. No Brasil, durante o processo de urbanizagéo e modernizagdo que ocorreu no final do
século XIX e no inicio do século XX, a escola se tornou o principal meio de disseminacéo de
valores morais e civicos. Nesse contexto, o Estado passou a exigir um corpo docente
comprometido com a tarefa de formar cidaddos disciplinados, patriotas e obedientes. Como
observa Almeida (2004), a atuacdo das mulheres como professoras foi apresentada como a
solucdo ideal para essa demanda, uma vez que 0 imaginario social associava as mulheres
caracteristicas como sensibilidade, paciéncia, gentileza e dedicacdo — qualidades consideradas
essenciais para a educacao das criancas. Dessa forma, o discurso da “missao” e da “vocacao”
feminina na educacgédo funcionou como um mecanismo de validagdo que, a0 mesmo tempo em
que abria um novo campo de atuacdo para as mulheres, perpetuava a ideia de que elas eram
naturalmente destinadas ao cuidado e a instrucdo moral.

Essa visdo evidencia que a crescente presenca feminina no magistério ndo significou,
necessariamente, total autonomia. A chegada das mulheres a profissdo ocorreu em um cenario
de salérios baixos, condigdes de trabalho instaveis e hierarquia nos espacgos educacionais.
Enquanto as mulheres lideravam no ensino fundamental e infantil, os homens permaneciam nos
cargos mais importantes — direcdo, supervisdo, ensino superior e areas técnicas. Essa divisdo,
segundo Carvalho (1999), revela a continuidade de um sistema de género que distribui poder e
reconhecimento de forma desigual na educacdo, acentuando a separacdo entre o trabalho
intelectual masculino e o trabalho afetivo e pedagogico feminino.

A andlise de Louro (1997) expande essa discussao, destacando que a escola é um local
central na criacdo e reproducdo das identidades de género. Para a autora, a escola, como
instituicdo moderna, ndo sé instrui, mas também disciplina corpos e mentes, organizando as
diferencas sexuais em padrbes socialmente aceitaveis. Assim, a atuacdo feminina no ensino
surgiu sob normas de comportamento, vestimenta e postura que reforcavam o ideal de

feminilidade da época. As professoras eram vistas como modelos morais para os alunos, e suas
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vidas privadas eram controladas. A moralizagdo da professora fortaleceu uma identidade

docente feminina ligada a mulher virtuosa, modesta e dedicada — um ideal que limitava sua
autonomia e reforcava a logica patriarcal.

Ao analisar-se as relacdes entre patriarcado e capitalismo, oferece uma interpretacéo
socioldgica essencial para entender a feminizacdo do magistério como parte de um sistema
maior de exploragéo de género. O trabalho feminino sempre sofreu uma dupla dominagé&o: de
classe e de género. Na docéncia, essa opressdo se manifesta na desvalorizacdo econdmica e
simbolica da profissdo. A docéncia tornou-se aceitavel para as mulheres por ser mal paga e
associada a um trabalho “vocacional” e “afetuoso”, diferente do trabalho técnico e racional dos
homens. Assim, a presenca feminina no magistério ndo desafiou a logica patriarcal, mas a
reforcou, ao normalizar a ideia de que o trabalho feminino tem menor valor material, mesmo
que seja valorizado simbolicamente (Saffioti, 1987).

A intensa insercdo das mulheres no mercado de trabalho a partir da segunda metade
do século XX apontou que o ensino foi um dos principais caminhos para a profissionalizacdo
feminina, embora ndo necessariamente para a independéncia social. A entrada das mulheres na
educacdo e no trabalho como professoras foi moldada por estruturas sociais que limitavam suas
chances de progresso e autonomia. Mesmo com o notavel aumento da escolaridade feminina,
as trajetdrias de carreira continuaram a refletir as desigualdades histdricas. O ensino, portanto,
tornou-se um campo de contradi¢cdes: ao mesmo tempo que oferecia as mulheres um espaco de
reconhecimento e certa estabilidade, refor¢ava a separacao por género e a ideia de que o papel
feminino estava ligado ao cuidado, a educacéo e a moralidade social (Bruschini, 1990)

A perspectiva de Scott (1995) sobre o conceito de género é fundamental para entender
as bases ideoldgicas dessa construcdo. Para a autora, género deve ser encarado como uma
categoria histdrica e relacional, que estrutura as relacdes de poder e organiza o significado das
praticas sociais. A atuacdo feminina na docéncia, sob essa Gtica, ndo é apenas um fato
observavel, mas um resultado historico de processos discursivos e institucionais que definiram
o que ¢ “ser mulher” e o que € “ser professora”. Assim, a predominancia de mulheres no ensino
ndo pode ser explicada apenas por fatores econémicos ou demograficos, mas também pelas
ideias culturais que associaram as mulheres & dogura, a obediéncia e ao afeto, validando sua
presenca em ambientes educativos como algo natural. A construcao ideologica do ensino como
profissdo feminina, portanto, € uma manifestacéo clara das relagdes de poder que sustentam a

diferenciacdo sexual e hierarquica no trabalho.
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Segundo Almeida (2004), essa crenca na vocagdo feminina para o ensino foi essencial

para garantir a expansdo da escola publica no Brasil durante o século XX. O Estado se
aproveitou dessa estrutura simbdlica, pois péde contar com um grupo de trabalhadoras muito
dedicadas e relativamente baratas, motivadas pela convic¢do de que ensinar era mais um dever
moral do que um direito profissional. Essa imagem teve efeitos duradouros sobre a identidade
das professoras, que passaram a absorver a ideia de abnegacéo e entrega pessoal. Tal concepgéo
colaborou para a formacéo de uma cultura profissional marcada pelo sacrificio, pela sobrecarga
e pela falta de reconhecimento material. Como observa Almeida (1998), o ideal da “paixao pelo
possivel” descreve, ao mesmo tempo, a forca e o limite dessa trajetéria: forca, porque as
mulheres encontraram no ensino um espaco de expressao e intervencao social; limite, porque
esse espaco foi construido sob condicdes de desigualdade e de controle ideoldgico.

A analise das relacdes de género e do trabalho docente no Brasil também evidencia o
papel crucial da Igreja e do Estado na disseminacao de ideias sobre vocagao e missdo. Durante
a era republicana, especialmente nas primeiras décadas do século XX, a educacdo era vista
como uma ferramenta para a renovagdo moral e social da nacdo. Nesse cenario, 0 magistério
feminino foi amplamente incentivado como uma extensdo das fungdes domeésticas e religiosas
da mulher. A imagem da professora ideal, religiosa e maternal, se estabeleceu fortemente nas
praticas pedagogicas e nas politicas de educacgdo. Essa visdo, como ressalta Louro (1997), teve
um impacto direto na maneira como as professoras eram formadas: esperava-se delas nao
apenas habilidade técnica, mas também um comportamento exemplar, discricdo e moralidade
impecavel. O grupo de professoras, portanto, foi moldado tanto pela pedagogia quanto por
principios morais.

No decorrer do século XX, a docéncia feminina foi progressivamente reconhecida
como uma profissdo, mas isso ndo significou o fim das desigualdades que ja existiam. A
profissionalizagdo das professoras ocorreu em um contexto de formalizagdo da educagédo que
manteve as hierarquias de género e a divisao do trabalho entre homens e mulheres. Mesmo
quando as mulheres passaram a ter mais espaco na producdo académica e nas politicas
educacionais, a importancia simbolica do magistério continuou ligada a caracteristicas
femininas tidas como naturais, como a sensibilidade e a dedicagdo. Assim, percebe-se que existe
uma ambiguidade constante: a docéncia foi, a0 mesmo tempo, um espaco de libertagédo e de
subordinacdo, de conquista e de limitacdo.

Carvalho (1999) observa que, nas salas de aula das primeiras séries, essa ambiguidade

se manifesta na forma como as professoras enfrentam o dia a dia escolar. A expectativa da
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sociedade de que elas ajam como “maes” de seus alunos, sendo compreensivas e carinhosas,
convive com as exigéncias da escola por desempenho, produtividade e disciplina. Essa tenséo
revela a sobreposicdo entre o modelo de trabalho produtivo e 0 modelo de trabalho afetivo,
ambos influenciados por ideias sobre género. A identidade da professora, portanto, € construida
sob diversas pressoes: ser eficiente sem perder a sensibilidade, ser firme sem deixar de ser
gentil, ser moderna sem deixar de representar a tradicéo.

Saffioti (1987) recorda que o patriarcado é um sistema que se adapta as mudancas
historicas, mantendo sua estrutura de poder mesmo quando se transforma. Assim, a entrada das
mulheres na docéncia, embora pareca um avanco, pode ser vista também como uma nova forma
de desigualdade. A aparente “voca¢do” feminina para o ensino serviu para reforcar a divisao do
trabalho entre homens e mulheres e garantir a continuidade da I6gica patriarcal. As professoras
se tornaram fundamentais para a sociedade moderna, mas essa importancia foi acompanhada
por uma constante falta de valorizacdo financeira. Isso reforga a ideia de que a feminizacao do
magistério é, ao mesmo tempo, um processo de inclusdo e de exclusao, de reconhecimento e de
silenciamento.

Em suas analises, Bruschini (1990) aponta que, mesmo com o avan¢o das mulheres na
educacéo, a percepc¢éo da sociedade sobre o trabalho docente ainda enfrenta barreiras impostas
por ideias preconceituosas sobre o género. Vincular a atividade de lecionar a uma funcéo
feminina "simples”, "inerente” ou "espontanea” faz com que essa carreira perca valor se
comparada a outras com maior status. Adicionalmente, a sobrecarga de tarefas e o volume de
atividades, frequentemente sem pagamento, mostram que a ideia do cuidar persiste como uma
obrigagdo moral para as mulheres. Tal dindmica, como salienta Almeida (2004), transcende a
questdo financeira, tendo forte apelo simbolico: é na imagem social da professora que se juntam
as cobrancas e os paradoxos da sociedade moderna, ainda patriarcal.

Estudos atuais sobre género e ensino revelam que o género é construido socialmente e
que é preciso superar a divisao tradicional entre homens e mulheres, baseada em caracteristicas
fixas (Louro, 1997). Tais reflexfes se conectam com teorias feministas e culturais, que
questionam a ideia de que cuidado e sensibilidade sédo qualidades exclusivamente femininas,
propondo uma visdo mais ampla e flexivel da identidade do professor. Essa abordagem ajuda a
repensar 0 ensino e a criar um ambiente escolar mais justo, onde homens e mulheres no
magisterio sejam valorizados por suas habilidades, sem limitacdes por preconceitos de género.
Assim, é essencial desconstruir os estereotipos que contribuem para a separagdo profissional e
a diferenca salarial (Saffioti, 1987).
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Deste modo, entende-se que ha uma rede de relagGes sociais, culturais e econdmicas

que influenciam tanto quem ensina quanto a forma como o ensino € visto e valorizado pela
sociedade. A persistente associacao entre o trabalho docente feminino e o cuidado domeéstico,
muitas vezes, justifica a desvalorizacdo da profissdo, dificultando o avanco da participacéo
masculina e a luta por melhores condicdes de trabalho (Carvalho, 1999). Portanto, € crucial que
politicas publicas e préticas pedagdgicas promovam a igualdade de género, valorizem o
magisterio e reconhecam a diversidade das identidades docentes. O desafio é, entdo, promover
uma educacédo que ndo apenas reproduza, mas também combata as desigualdades, assegurando
a importancia da igualdade de género no ambiente escolar (Scott, 1995).

A andlise sobre género e educacdo mostra como 0s processos histdricos e culturais
moldam a feminizacao da profissdo docente, apontando suas consequéncias e contribuindo para
o0s debates atuais sobre igualdade, identidade e valorizacao do trabalho, além de promover uma
andlise critica para enfrentar as desigualdades estruturais na educacdo. O grande desafio &,
portanto, promover uma educacdo que nédo reproduza desigualdades, mas que as enfrente,
garantindo a importancia da equidade de género no ambiente escolar. A histéria das mulheres
no magistério, como demonstrado, é marcada por lutas e conquistas, mas ainda ha um longo
caminho a percorrer para alcangar uma situacdo de justica social e profissional (Louro, 1997;
Carvalho, 1999).

Outro ponto importante nesta discussao € o cuidado, uma pratica que se move entre a
familia e a escola, influenciada pela ideia de que as mulheres séo naturalmente cuidadoras e
mées. A escola ndo apenas repete essa cultura de cuidado que vem da familia, mas também
amplia um modelo feminizado de mulher que afeta a profissdo docente e a forma como a
sociedade a vé. Souza destaca a necessidade de questionar essa ideia de que o cuidado é natural,
incorporando-o como um tema legitimo de estudo e reflexdo na formacéo de professores, para
considerar seu valor profissional e sistémico, e ndo apenas emocional.

As educadoras, imbuidas de vivéncias familiares e maternais, levam consigo um
repertorio que influencia quem sé@o profissionalmente, embora esse lado seja, por vezes,
ignorado ou subestimado na escola (Novoa, 2013). Essa "feminilidade™ no ato de lecionar € um
intrincado jogo de reproducgdo de papéis sociais e narrativas de género, onde o trabalho feminino
surge atrelado ao afeto em vez da capacidade técnica.

Ademais, pode-se afirmar que o cuidado, frequentemente encarado como algo natural
e exclusivo das mulheres, perpetua antigos esteredtipos, colocando-as como cuidadoras natas,

0 que desmerece a profisséo docente. A ideia de cuidado permeia tanto a casa quanto a escola,
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unindo préticas socialmente moldadas, mas vistas erroneamente como inerentes ao ser mulher.

Essa visdo simplista esconde 0 peso socioeconémico e politico do cuidar, que deveria ser visto
como um trabalho legitimo, técnico e elaborado, e ndo mero afeto ou dom feminino.

E crucial entender o cuidado como uma ag&o social complexa, envolvendo poder, saber
e identidade, e ndo um simples traco bioldgico feminino (Louro, 1997). Essa analise ajuda a
romper com a ideia de que a feminizagdo da docéncia a desvaloriza, e a criar politicas e agdes
que valorizem o trabalho docente de forma justa e abrangente. Embora o cuidado marque a
docéncia feminina, ndo deve ser visto como uma caracteristica natural ou vocacional, mas sim

como algo socialmente construido, que atravessa o poder e a cultura na escola (Scott, 1995).

4 Entre Herancas e Desvalorizacao: a profissdo docente

A trajetoria do professor no Brasil é extensa e multifacetada, repleta de paradoxos,
avangos e entraves estruturais. Seu desenvolvimento ndo ocorreu isoladamente, mas inserido
em um contexto social, econémico e cultural especifico, moldando a formacéo da carreira, a
imagem social e a validacdo profissional dos docentes. Tradicionalmente, a atuacdo feminina
no ensino se estabeleceu através de ideias que ligavam a mulher a vocacao, ao zelo e a
integridade. Tais ideias, além de justificarem a presenca da mulher no ambito publico,
reforcavam normas de género que definiam os papéis de homens e mulheres, vendo o ensino
como uma extensdo do papel materno e limitando a autonomia da mulher no &mbito profissional
(Almeida, 1998; Louro, 1997; Saffioti, 1987).

O ingresso das mulheres no magistério, sobretudo nas séries iniciais do ensino
fundamental e na educacédo infantil, foi historicamente legitimado pela crenca popular que
associava caracteristicas como sensibilidade, paciéncia, empenho e carinho a educacdo das
criangas. Embora essas caracteristicas fossem socialmente apreciadas, acabaram por consolidar
a nogéo de que o trabalho docente feminino tinha menor valor econdmico e técnico do que 0s
cargos majoritariamente ocupados por homens, como a supervisdo escolar, a direcdo e 0 ensino
superior (Carvalho, 1999; Bruschini, 1990). Assim, a profissionalizacdo da atuacdo feminina
na educacdo ocorreu em meio a desigualdades histdricas: salarios baixos, hierarquia rigida e
expectativa de rendncia pessoal.

Essa desvalorizacéo estrutural perdura até os dias atuais, mesmo com 0 aumento da
escolaridade e da presenga feminina na educacéo. A crenca de que 0 ensino € uma extensao do

cuidado familiar contribui para a manutencdo de um status profissional inferior em relacéo a
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outras carreiras. Ademais, a ligacdo entre vocacdo e feminilidade reforca estereétipos que

restringem a participagdo masculina na profissdo, fomentando a segregacdo ocupacional e a
diferenciacédo salarial (Souza, 2010). A construcdo social da identidade do professor ainda é
fortemente atrelada as normas histéricas de género, que definem o que significa ser professor
ou professora e quais habilidades sdo valorizadas.

Nos ultimos anos, discussdes sobre a valorizagdo dos professores ganharam destaque
na agenda publica brasileira, mas ainda esbarram em dificuldades estruturais. Em entrevista ao
jornal O Estado de S. Paulo, Haddad (2024) admitiu que o pais ainda ndo possui um modelo
consistente de valorizagdo do magistério. O ministro enfatizou a necessidade de aprimorar a
qualidade do ensino médio, criar programas para atender criancas de até trés anos e implementar
mecanismos como a promogcdo por mérito e a criacdo de um exame nacional de admissao de
professores, visando reconhecer o esforgo docente e assegurar padrées de qualidade. Embora
tais medidas sejam relevantes, a énfase na meritocracia e na avaliagdo quantitativa do trabalho
docente pode obscurecer a complexidade do ensino, transformando o trabalho do professor em
algo mensuravel e controlavel, em vez de valorizado como pratica ética, politica e socialmente
relevante.

E comum ver nos estudos sobre educacdo discussdes sobre o afastamento dos
professores quando se deparam com politicas focadas em mérito e avaliacdes padronizadas.
Fernandes (2010, p.8) aponta que bonificacdes e recompensas dadas pelas instituicdes podem
"prender" o professor, diminuindo sua capacidade de agir, seu reconhecimento como alguém
que forma e sua identidade, gerando dependéncia e falta de motivacao. Essa critica mostra como
acOes superficiais de valorizagdo, mesmo com boas intengbes, podem aumentar as
desigualdades e piorar as condigdes de trabalho dos professores, em vez de realmente ajudar.

Por outro lado, NoOvoa (2013) defende que valorizar os professores significa
reconhecer e fortalecer sua identidade, construida a partir do autoconhecimento, da reflexéao
sobre suas proprias experiéncias e da ligagdo entre 0 que vivem e 0 que fazem em sala de aula.
A formagdo dos professores deve ir além do aprendizado técnico, incluindo momentos para
pensar sobre ética, politica e cultura, para que eles entendam que sdo mais do que apenas
pessoas que transmitem conhecimento, mas agentes de mudanga na sociedade. Essa viséo
valoriza o lado humano, Unico e complexo do trabalho do professor, reconhecendo habilidades
emocionais, cognitivas e sociais que nao podem ser medidas apenas por nimeros.

No passado, o trabalho de professora também estava ligado a regras de moral e

controle social. Durante a modernizagao da educacgdo nos séculos X1X e XX, as escolas tinham
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um papel importante em espalhar valores de cidadania e moral, promovidos pelo governo e, em

muitos casos, pela Igreja. Nesse contexto, as mulheres eram incentivadas a trabalhar nas escolas
porque eram vistas como cuidadoras naturais, capazes de educar as criancas de forma moral e
afetiva (Almeida, 2004; Louro, 1997). Essa ideia de que a educacgdo era como uma extensao do
cuidado em casa reforgou a diviséo do trabalho por género e fez com que o trabalho de professor
fosse visto como menos importante e com menor salrio.

A relacdo entre 0 aumento do nimero de mulheres na profissdo e a desvalorizacao
também aparece na forma como a profissdo é organizada. A maioria das professoras esta no
ensino fundamental e infantil, enquanto os homens se concentram em cargos mais importantes,
como supervis@o e ensino superior. Essa divisdo mostra que ainda existe uma ideia de que o
trabalho intelectual e técnico € para 0s homens, enquanto o trabalho de cuidado e educacao é
para as mulheres, aumentando as desigualdades e limitando a liberdade das mulheres (Carvalho,
1999; Saffioti, 1987).

Outro ponto importante na desvalorizacdo da profissdo € a ideia de que o cuidado é
algo natural das mulheres. O cuidado, muitas vezes ligado ao afeto e a vocacdo feminina,
precisa ser visto como algo mais complexo, que envolve poder, conhecimento, relacdes entre
instituicdes e dinheiro. Ao tratar o cuidado como algo natural, a sociedade n&o reconhece o lado
técnico e profissional do trabalho do professor, 0 que aumenta a desvalorizacéo e dificulta a
criacdo de politicas que valorizem homens e mulheres de forma justa na profisséo.

Para realmente dar o devido valor aos professores, é preciso atacar o problema de
varios angulos. N&o basta criar regras para subir de cargo ou medir o desempenho; é crucial
assegurar um bom ambiente de trabalho, salérios justos que reflitam o nivel de estudo e o0 peso
da profissdo, e chances de seguir aprendendo e se aprimorando, reconhecendo que ensinar nao
é tarefa simples. Criar espacos onde os professores possam pensar sobre o que fazem, ter
liberdade para agir e participar ativamente é fundamental para deixar para tras a falta de
reconhecimento que sempre existiu, mostrando que o trabalho do professor é vital para a
sociedade (NoOvoa, 2013).

Valorizar os professores implica considerar os aspectos culturais, sociais e simbélicos
que moldam a profissdo. E imprescindivel que o papel do professor seja reconhecido pela
sociedade, que sua autoridade pedagdgica e ética seja respeitada e que praticas que combatam
estereotipos de género sejam incentivadas para criar uma carreira digna e sustentavel.

Estratégias que combinem incentivos financeiros, desenvolvimento profissional continuo e
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valorizacdo simbdlica sdo mais eficazes para lidar com as desigualdades estruturais no ensino

e promover a igualdade de género (Bruschini, 1990; Almeida, 2004).

A profissionalizacéo dos professores também exige lidar com as tensdes entre cuidado
e produtividade. As expectativas de desempenho e as métricas quantitativas se misturam com
as necessidades de atengéo, paciéncia e cuidado, resultando em uma sobreposigédo de funcoes
que pode diminuir a importancia do trabalho docente. Para uma valorizacdo verdadeira, é
fundamental reconhecer e equilibrar esses aspectos, evitando que o professor seja reduzido a
meros indicadores de desempenho.

Historicamente, 0 magistério feminino se tornou um campo de contradi¢des: embora
ofereca oportunidades de expressdo social, intelectual e afetiva, mantém desigualdades
estruturais, limita a autonomia e reforca esteredtipos de género. Essa ambiguidade requer uma
abordagem critica que considere tanto as politicas publicas quanto as préaticas de formacéo,
valorizando o professor como um sujeito de conhecimento, ética e a¢do social.

Portanto, a histéria do ensino no Brasil mostra a necessidade de a¢des conjuntas:
politicas estruturais que garantam boas condi¢Ges de trabalho, valorizacdo financeira e
reconhecimento social; formacéao de professores que desenvolva identidade, autoconhecimento
e reflexdo critica; e medidas de igualdade de género que desafiem estereétipos antigos e
incentivem a participacdo igualitaria de homens e mulheres. S6 assim sera possivel superar a
desvalorizacdo histérica da profissdo, reconhecendo sua complexidade, relevancia social e
papel fundamental na educacédo de qualidade.

Em resumo, o ensino no Brasil ainda oscila entre legados histdricos e desvalorizagédo
estrutural. A feminizacdo da profissao, apesar de ter aberto espaco para a inclusdo das mulheres
no mercado de trabalho, perpetuou desigualdades, precarizacao e estere6tipos de género. Para
superar essas limitacdes, sao necessarias politicas publicas abrangentes, formacéo continuada e
uma visdo da profissdo que valorize a experiéncia, a competéncia e a individualidade do
professor. Somente assim sera possivel construir um magistério reconhecido, respeitado e capaz

de promover uma educacéo de qualidade, justa e inclusiva para todos os alunos.

4 Consideracdes finais

Sem querer finalizar o debate proposto neste texto, apresentamos algumas
consideracOes elaboradas a partir do esforco de compreender o percurso sdcio historico da
feminizacédo docente para enfrentar os desafios atuais da profissdo, sobretudo a desconstrugéo

dos esteredtipos de género, e a valorizacdo do trabalho docente.
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A participacdo das mulheres no ensino ndo é algo isolado, mas sim parte de uma

jornada histérica, social e politica maior, onde a educacéo visava moldar o cidad&o da republica
e firmar uma identidade para o pais. Ao mesmo tempo que isso abriu portas para as mulheres
no cenario publico e no trabalho, também ajudou a criar ideias fixas sobre o papel feminino na
profissao, ligando o cuidado e a dedicagdo como coisas naturais delas. O resultado disso se vé
hoje nos salarios desiguais, na falta de valorizagdo da profissao e na ideia de que ser professora
€ um dom nato das mulheres.

A ideia de que a mulher tem vocacdo para ser professora serviu, ao longo da historia,
como uma forma de controle social, permitindo que ela entrasse no mercado de trabalho, mas
sem ameagcar a ordem masculina ou a divisdo de tarefas entre homens e mulheres. Assim, a
profissdo se tornou um campo de aparente liberdade para a mulher, mas que, a0 mesmo tempo,
reforcava os papéis de género e limitava sua autonomia e reconhecimento. Portanto, para
valorizar a profisséo, é preciso lidar com a tensdo entre o cuidado e a producao, desafiando a
ideia de que o ensino é apenas uma extensdo do trabalho doméstico e emocional da mulher.

A atuacdo das mulheres na educacdo é influenciada por questdes de género, raca,
classe social e trabalho doméstico, que moldam quem elas sdo, como agem e as desigualdades
que enfrentam. Ao longo dos anos, a forte presenca feminina no ensino tem sido justificada por
normas culturais que ligam o cuidado e a sensibilidade ao papel da mulher. Essa ligacéo,
embora tenha gerado oportunidades, também contribuiu para a falta de valorizacao da profisséo,
principalmente nos primeiros anos de ensino. Entender como as relacdes de poder, as
identidades e as expectativas sociais influenciam é essencial para analisar a atuacdo das
educadoras.

Uma andlise da presenca feminina no ensino mostra a necessidade de valorizar o
trabalho dos professores, com politicas publicas que reconhecam sua importancia para a
sociedade e para a economia. E fundamental combater a falta de boas condigdes de trabalho e
a desigualdade salarial que afetam principalmente as mulheres na educacdo basica, aléem de
incentivar a participagdo de homens na profisséo, para diversificar as experiéncias e acabar com
as ideias fixas sobre género. Criar uma escola realmente inclusiva depende de mudangas na
estrutura, da conscientizagdo e do reconhecimento dos valores femininos, que sempre

enriqueceram o ensino e contribuiram para uma educacdo mais humana e transformadora.
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